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INTRODUCCION

El autoempleo se ha convertido en una alternativa clave para muchas mujeres
migrantes en Espafia, especialmente ante un mercado laboral que les impone
barreras estructurales, precarizacidon y discriminacién. Sin embargo, acceder al
emprendimiento en condiciones de equidad sigue siendo un desafio, ya que el actual
marco normativo y financiero no facilita su incorporacién a la actividad econémica
formal. El presente informe busca analizar en profundidad los factores que dificultan
el autoempleo en este colectivo, identificar oportunidades dentro del actual contexto
socioecondmico y plantear politicas publicas que favorezcan un acceso real y justo
al trabajo auténomo.

Las mujeres migrantes enfrentan una doble discriminacion en el acceso al empleo:
por su condicion de extranjeria y por el sesgo de género que sigue relegandolas
a sectores altamente feminizados y precarizados, como el trabajo doméstico y
los cuidados. Estas dificultades se ven agravadas por normativas de extranjeria
restrictivas, dificultades para la homologacién de titulos, la falta de acceso a
financiacion y la ausencia de redes de apoyo adaptadas a su realidad. A pesar de
ello, muchas han encontrado en el autoempleo una via de autonomia econémica,
aunque con grandes dificultades para consolidar sus proyectos debido a la falta de
politicas especificas de apoyo.

Este informe se centra en analizar las barreras estructurales que limitan el acceso
de las mujeres migrantes al emprendimiento y en proponer estrategias para
transformar el autoempleo en una verdadera herramienta de inclusion social y
econdémica. Para ello, se ha desarrollado un marco metodoldgico participativo que
ha permitido recoger datos cuantitativos y cualitativos, incluyendo entrevistas con
mujeres migrantes emprendedoras, asociaciones y agentes sociales clave.

El documento se estructura en cuatro apartados fundamentales. Primero, se exponen
las dificultades principales que enfrentan las mujeres migrantes en su acceso al

autoempleo, desde las restricciones legales hasta los obstaculos financieros y
burocraticos. En segundo lugar, se identifican oportunidades en sectores estratégicos
gue podrian facilitar su incorporacion al emprendimiento en condiciones de
estabilidad y derechos. En el tercer apartado, se detallan las politicas necesarias para
garantizar su acceso equitativo al autoempleo, incluyendo reformas en extranjeria,
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mecanismos de financiacion adaptados y programas de formacién especificos.
Finalmente, se presentan casos de éxito y buenas practicas que pueden servir de
referencia para el disefio de nuevas estrategias de apoyo.

Este informe pretende ser una herramienta util para la formulacién de politicas
publicas y la toma de decisiones en materia de inclusion laboral de mujeres migrantes.
La promocién del autoempleo debe ir acompafiada de medidas concretas que
eliminen las barreras estructurales y garanticen que el emprendimiento no sea solo
una estrategia de supervivencia, sino una opcion real para la autonomia econémica
y la estabilidad de miles de mujeres en Espafia.

e 1.1. Objetivo del informe. Andlisis de barreras,
oportunidades y politicas necesarias para promover el
autoempleo en mujeres migrantes vulnerables

El presente informe tiene como objetivo analizar las barreras estructurales que
enfrentan las mujeres migrantes en Espafia para acceder al autoempleo, identificar
oportunidades dentro del actual contexto econdmico y normativo, y proponer
politicas publicas que garanticen su inclusion en condiciones de equidad.

El autoempleo es una herramienta clave para la autonomia econdmica de las mujeres
migrantes, pero en la practica su acceso esta condicionado por una serie de obstaculos
administrativos, econémicos y sociales que limitan su viabilidad. La legislacién
de extranjeria impone requisitos que dificultan la regularizacién administrativa
y el acceso a autorizaciones de trabajo por cuenta propia. Las restricciones en la
homologacion de titulos y la discriminacion en el mercado laboral obligan a muchas
mujeres a desempefiar empleos de baja cualificacion, incluso cuando cuentan con
formacidn o experiencia en sectores altamente demandados. Ademas, la falta de
acceso a financiacion y la exclusién del sistema bancario dificultan la creacion y
consolidacion de negocios, lo que deja a muchas mujeres migrantes atrapadas en
la economia informal.

El informe también pone de relieve la necesidad de adoptar un enfoque interseccional
en las politicas de emprendimiento. Las mujeres migrantes no solo enfrentan

desigualdades por su condicidn de extranjeria, sino que también se ven afectadas por
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dinamicas de género y clase que agravan su situacion de precariedad. Sin embargo,
su insercion en el mercado laboral se da mayoritariamente en sectores feminizados
y precarizados, como los cuidados y el empleo doméstico, donde predominan la
informalidad y la falta de derechos laborales. El 40% de las mujeres migrantes trabaja
en sectores de alta precariedad y el 68% percibe ingresos inferiores al salario minimo
interprofesional.

En este contexto, el autoempleo puede representar una via de acceso a mejores
condiciones de trabajo y estabilidad econdmica, siempre que existan politicas
que faciliten el emprendimiento y reduzcan las desigualdades estructurales que
enfrentan las mujeres migrantes. Sin embargo, los datos muestran que solo el 9% de
las trabajadoras migrantes en Espafia son auténomas, frente al 12% de las mujeres
autéctonas y el 16% de los hombres migrantes (Ministerio de Trabajo, 2023). Esto
evidencia que el sistema actual no favorece el emprendimiento entre las mujeres
migrantes, sino que impone trabas adicionales que las relegan a la informalidad.

El informe se centra en cuatro ejes principales:

1. Barreras estructurales que dificultan el acceso de las mujeres migrantes al
autoempleo, incluyendo la normativa de extranjeria, la burocracia, la falta de
financiacién y la discriminacion en el mercado laboral.

2. Oportunidades dentro del actual contexto econémico que pueden ser
aprovechadas para impulsar el emprendimiento de las mujeres migrantes,
como el crecimiento del sector de los cuidados, la digitalizacién y la economia
social.

3. Politicas necesarias para garantizar un acceso equitativo al autoempleo,
incluyendo la flexibilizacién de los requisitos administrativos, la creacién de
fondos especificos de financiacién y el desarrollo de programas de formacién
y mentoria adaptados a sus necesidades.

4. Buenas practicas y experiencias de éxito, tanto a nivel nacional como
internacional, que demuestran que es posible fomentar el autoempleo entre
mujeres migrantes si se eliminan las barreras estructurales y se implementan
estrategias de apoyo adecuadas.

Este informe no solo busca visibilizar las dificultades que enfrentan las mujeres
migrantes en su camino hacia el autoempleo, sino también aportar soluciones
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concretas y viables que permitan transformar el emprendimiento en una verdadera
herramienta de inclusidon. La autonomia econdmica de las mujeres migrantes
no puede depender exclusivamente de sus esfuerzos individuales; es necesario
un compromiso institucional que garantice el acceso a derechos, recursos y
oportunidades en igualdad de condiciones.

® 1.2. Contexto actual. Feminizacién de la migracion y
precariedad laboral en Espana

La migracién en Espafia tiene rostro de mujer. Actualmente, mas del 50% de la
poblacién migrante en el pais esta compuesta por mujeres, una tendencia que se
ha consolidado en las ultimas décadas debido a los cambios en los flujos migratorios
y a la creciente demanda de trabajo en sectores altamente feminizados. Esta realidad,
conocida como la feminizacién de la migracién, no solo refleja el protagonismo de
las mujeres en los movimientos migratorios, sino también las condiciones desiguales
en las que llegan y se insertan en el mercado laboral.

Las mujeres migrantes se enfrentan a una doble discriminacion: por ser mujeresy por
ser extranjeras. Su acceso al empleo esta marcado por la segregacion ocupacional,
la informalidad y la falta de derechos laborales. Segun datos del Instituto Nacional
de Estadistica (INE, 2023), el 40% de las mujeres migrantes trabaja en sectores de
alta precariedad, como el empleo doméstico, los cuidados y la hosteleria. Estas
actividades, ademas de estar socialmente desvalorizadas y mal remuneradas,
presentan altos niveles de informalidad, lo que deja a muchas mujeres fuera del
sistema de cotizacidn y sin acceso a prestaciones por desempleo, jubilacién o baja
por enfermedad.

El trabajo doméstico y de cuidados es el sector con mayor presencia de mujeres
migrantes en Espafia, con mas de 600.000 trabajadoras, de las cuales se estima que
cerca del 40% se encuentra en situacion irregular. A pesar de los avances normativos
en la equiparacion de derechos de las empleadas del hogar, este sigue siendo un
sector marcado por la vulnerabilidad, con largas jornadas laborales, salarios bajos
y ausencia de inspeccion efectiva. Muchas mujeres migrantes que trabajan en este
ambito no tienen contrato formal o cotizan por debajo de sus horas reales, lo que
impacta directamente en su estabilidad econémica y en su capacidad para generar
ahorro o emprender.
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Ademas de la precariedad laboral, las mujeres migrantes enfrentan obstaculos
administrativos que dificultan su acceso al empleo y su permanencia en el mercado de
trabajo. La Ley de Extranjeria impone requisitos rigidos para la obtenciéon y renovacion
de permisos de residencia y trabajo, lo que genera un circulo de exclusion donde
muchas mujeres quedan atrapadas en la irregularidad y la economia sumergida. La
falta de reconocimiento de titulos y experiencia profesional obtenidos en sus paises
de origen también limita sus oportunidades, obligandolas a aceptar trabajos por
debajo de su cualificacion.

La brecha salarial es otro indicador de la desigualdad estructural que enfrentan
las mujeres migrantes. Segun el Ministerio de Trabajo, el 68% de las trabajadoras
migrantes en Espafia percibe ingresos inferiores al salario minimo interprofesional,
una cifra que refleja la discriminacion salarial y la falta de regulacién en muchos de
los sectores donde trabajan. Esta precariedad econdmica se traduce en dificultades
para acceder a vivienda digna, estabilidad financiera y oportunidades de desarrollo
profesional, lo que perpetua situaciones de dependencia y vulnerabilidad.

En este contexto, el autoempleo aparece como una posible via de autonomia
econdmica para muchas mujeres migrantes. Sin embargo, su acceso esta condicionado
por multiples barreras, desde la falta de financiacion hasta los obstaculos burocraticos
para obtener un permiso de trabajo por cuenta propia. A pesar de estas dificultades,
el emprendimiento puede convertirse en una alternativa real si se implementan
politicas que faciliten su acceso a recursos, formacién y apoyo institucional.

La feminizacion de la migracion y la precariedad laboral de las mujeres migrantes
en Espafia son fendmenos interconectados que requieren una respuesta integral.
La creacion de oportunidades para el autoempleo debe ir acompafiada de cambios
en la normativa de extranjeria, la mejora de las condiciones laborales en sectores
feminizados y la implementacién de politicas de proteccién social que garanticen
el acceso a derechos basicos. Sin estas medidas, las mujeres migrantes seguiran
ocupando los margenes del mercado laboral, sin la posibilidad real de construir un
futuro en condiciones de igualdad.
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e 1.3. Importancia del autoempleo como herramienta de
inclusién y autonomia econémica

El autoempleo se ha convertido en una de las principales estrategias de las mujeres
migrantes para sortear las barreras estructurales que limitan su acceso al mercado
laboral en Espafa. Ante la precarizacion del trabajo asalariado, la discriminacion en
la contratacion y los obstaculos administrativos impuestos por la Ley de Extranjeria,
emprender un negocio propio no solo representa una alternativa econémica, sino
una herramienta de empoderamiento y autonomia.

Actualmente, el 20% de las personas extranjeras en Espafia que trabajan lo hacen
como auténomas, una tasa superior a la de la poblacién autoctona. Sin embargo, este
porcentaje es significativamente menor en el caso de las mujeres migrantes, debido a
las dificultades afiadidas que enfrentan. Entre los factores que condicionan su acceso
al autoempleo se encuentran la falta de financiacion, la exigencia de un permiso de
residencia y trabajo por cuenta propia, la escasa formacion en gestiéon empresarial
y la falta de redes de apoyo. Estas barreras hacen que muchas mujeres migrantes
se vean obligadas a recurrir a la economia sumergida o a trabajos informales para
sostenerse, sin posibilidad de acceder a derechos laborales ni a una estabilidad
econdémica real.

A pesar de estas dificultades, el autoempleo tiene un potencial transformador cuando
se acompafa de politicas publicas adecuadas. Diversos estudios han demostrado que
facilitar el emprendimiento entre mujeres migrantes no solo mejora sus condiciones
econdmicas, sino que también contribuye a la generacidon de empleo y al dinamismo
del tejido productivo. La Comisidon Europea ha sefialado que el emprendimiento
migrante tiene un impacto positivo en la economia local, fomentando la diversidad
empresarial y fortaleciendo la innovacion en sectores clave como el comercio, los
servicios y la economia digital.

En el caso de las mujeres migrantes, el autoempleo no solo es una alternativa
laboral, sino también una estrategia de proteccion frente a situaciones de violencia y
explotacion. Muchas mujeres que han sido victimas de abuso en el trabajo doméstico
0 en sectores precarizados ven en el emprendimiento una salida para recuperar su
autonomia y mejorar sus condiciones de vida. Ademas, el autoempleo permite una
mayor conciliacion con la vida familiar, una necesidad clave para muchas mujeres

migrantes que tienen a su cargo el cuidado de hijas e hijos, tanto en Espafia como
en sus paises de origen.
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Sin embargo, para que el autoempleo sea una herramienta efectiva de inclusion, es
necesario garantizar el acceso a recursos financieros, formacion y acompafiamiento
en la gestion de negocios. En Espafia, existen iniciativas de microcréditos y programas
de apoyo al emprendimiento, pero en muchos casos no estan adaptados a la
realidad de las mujeres migrantes, lo que limita su efectividad. La creacion de fondos
especificos, la flexibilizacién de los requisitos administrativos y el fortalecimiento de
redes de apoyo son medidas esenciales para garantizar que las mujeres migrantes
puedan emprender en igualdad de condiciones.

El autoempleo tiene el potencial de transformar la realidad de miles de mujeres
migrantes en Espafia, pero no puede ser concebido como una solucién individual
frente a la falta de oportunidades laborales. Es necesario que las administraciones
publicas reconozcan el emprendimiento como una via legitima de inclusion y
establezcan politicas que faciliten su acceso, eliminando las barreras que actualmente
dificultan la formalizacion de negocios y el acceso a financiacion. Solo asi sera posible
que el autoempleo deje de ser una estrategia de supervivencia y se convierta en una
opcién real para la autonomia econdmica y la estabilidad de las mujeres migrantes
en Espana.

e 1.4. Metodologia

Para comprender las barreras y oportunidades que enfrentan las mujeres migrantes
en el acceso al autoempleo, este informe ha seguido una metodologia estructuraday
participativa. La investigacion combina el analisis de datos cuantitativos y cualitativos,
con laintencion de no solo identificar los obstaculos existentes, sino también recoger
las experiencias y perspectivas de las propias mujeres migrantes, agentes sociales
y expertos en la materia. El estudio se ha desarrollado en cuatro fases principales:

Fase 1. Diseno del estudio y marco conceptual

Se llevé a cabo una revision exhaustiva de la normativa vigente en materia de
extranjeria, trabajo auténomo y politicas de inclusién laboral. Se analizaron los
procedimientos administrativos, los requisitos para acceder al autoempleo y las

dificultades especificas que enfrentan las mujeres migrantes en funcidn de su situacion
administrativa. También se revisaron estudios previos, informes institucionales y
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estadisticas oficiales de organismos como el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y la Comision Europea.

Fase 2. Recopilacion de datos y diagnéstico participativo

Para captar la realidad del colectivo, se disefié un cuestionario diagndstico que
fue implementado tanto en formato digital como en entrevistas presenciales con
mujeres migrantes de distintos perfiles. El cuestionario abordd aspectos clave como
el acceso a financiacion, las dificultades burocraticas, las necesidades formativas y
el impacto del autoempleo en su autonomia econdémica. Paralelamente, se llevaron
a cabo reuniones con asociaciones con el fin de validar los resultados preliminares
y enriquecer el analisis con una vision mas amplia.

Fase 3. Andlisis y elaboracién de contenidos

A partir de los datos obtenidos, se estructurd un analisis detallado que permitio
identificar patrones y tendencias en la situacion de las mujeres migrantes
emprendedoras. Se recopilaron testimonios de casos de éxito. Asimismo, se desarrollé
un manual practico en tres idiomas (castellano, francés e inglés) con informacion
accesible sobre los tramites, recursos y estrategias necesarias para emprender en
Espaia.

Fase 4. Validacioén, difusién y evaluacién

El documento final fue revisado con la colaboracién de organizaciones especializadas
y mujeres migrantes emprendedoras, con el objetivo de garantizar su utilidad y
aplicabilidad. Ademas, se disefidé una estrategia de difusion para asegurar que la
informacién llegue al mayor nimero posible de mujeres interesadas en el autoempleo.
Como parte del proceso de evaluacion, se establecié un sistema de seguimiento para
medir el impacto del informe y el manual, con el fin de continuar mejorando las
herramientas de apoyo a las mujeres migrantes en su acceso al emprendimiento.

Esta metodologia ha permitido construir un analisis riguroso y orientado a la accion,

asegurando que el informe no solo diagnostique los problemas, sino que también
proponga soluciones concretas. La combinacién de datos cuantitativos y cualitativos,
junto con la participacion activa de las mujeres migrantes y los actores clave, ha
sido fundamental para que las conclusiones y recomendaciones de este estudio
respondan a las necesidades reales del colectivo.
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ANALISIS TRANSVERSAL DE LA S~ITUACIf)N DE LAS
PERSONAS MIGRANTES EN ESPANA

La realidad migratoria en Espafia es el resultado de dinamicas econdmicas, politicas
y sociales que han configurado un pais receptor de poblacidon extranjera en las
ultimas décadas. Lejos de ser un fendmeno coyuntural, la presencia de personas
migrantes es un elemento estructural de la sociedad espafola, con implicaciones
directas en el mercado laboral, en el sostenimiento del sistema de cuidados y en
la transformacion del tejido social. En este contexto, las mujeres migrantes juegan
un papel fundamental, no solo como trabajadoras, sino también como agentes de
cambio y desarrollo en sus comunidades. Sin embargo, su integracién sigue marcada
por barreras estructurales que limitan su acceso a derechos y oportunidades.

El andlisis de la migracién en Espafia requiere un enfoque que contemple la
interseccién de multiples factores: desde el impacto de las politicas de extranjeria
en la estabilidad administrativa de las personas migrantes hasta la forma en que el
sistema econdmico segrega y precariza su insercion laboral. La feminizacion de los
flujos migratorios ha convertido a las mujeres en un grupo central dentro de estos
procesos, pero también en uno de los mas expuestos a la vulnerabilidad. Su acceso al
trabajo, a la regularizacion y a mecanismos de proteccidn social esta condicionado por
un entramado normativo y burocratico que no siempre responde a sus necesidades
ni garantiza su integracién plena.

Para comprender la situacion de las mujeres migrantes en Espafia es necesario
abordar primero la evolucion de los flujos migratorios, identificando tendencias
clave y transformaciones en la composicion de esta poblacién. Posteriormente, es
fundamental analizar los distintos perfiles migratorios y su impacto en la integracion,
ya que la realidad de una mujer con residencia legal es distinta a la de una solicitante
de asilo o una trabajadora en situacion irregular. Finalmente, se debe examinar el
marco de politicas de integracion existentes y sus limitaciones, poniendo en evidencia
los obstaculos que impiden una incorporacion efectiva a la sociedad y al empleo
digno.

Este capitulo presenta un analisis transversal de la situacion de las mujeres migrantes
en Espafia desde una perspectiva interseccional, considerando cémo factores como
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el género, la nacionalidad y el estatus administrativo condicionan sus posibilidades
de desarrollo. Entender estas dinamicas es imprescindible para abordar, en los
siguientes apartados del informe, las barreras especificas que enfrentan en el acceso
al autoempleo y el emprendimiento como vias de autonomia econémica y social.

e 2.1. Evoluciony tendencias de la migracion en Espana

Espafia se ha consolidado en las Ultimas décadas como un destino clave para la
migracion internacional, con un peso creciente de las mujeres en estos flujos. La
combinacién de factores econdmicos, politicos y sociales ha configurado un escenario
en el que las personas migrantes han pasado de ser una fuerza laboral de apoyo
a convertirse en un pilar estructural de la economia y del sistema de cuidados. Sin
embargo, este papel fundamental no se ha traducido en una integracién plena ni
en el reconocimiento de sus derechos, especialmente para aquellas en situacion de
mayor vulnerabilidad.

Segun los ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), en Espafia residen
mas de 6,5 millones de personas extranjeras, |0 que equivale a alrededor del 14%
de la poblacién total. Esta cifra ha aumentado en los ultimos afios, especialmente
desde la recuperacion econémica posterior a la crisis de 2008 y la flexibilizacién de
algunas politicas migratorias en la Unién Europea. A este dato oficial se suma la
realidad de una migracion en situacion administrativa irregular, estimada en entre
475.000 y 514.000 personas, segun calculos del Instituto de Politicas Migratorias y
de organizaciones especializadas como CEAR.

El perfil de la poblacién migrante ha evolucionado notablemente en las ultimas
décadas. A finales del siglo XXy principios de los 2000, la mayor parte de los flujos
migratorios provenia de América Latina (especialmente de Ecuador, Colombia y
Republica Dominicana), el Magreb (Marruecos y Argelia) y, en menor medida, de
paises del este de Europa. Esta tendencia comenzé a diversificarse con la crisis
econdmica de 2008, cuando se ralentiz¢ la llegada de nuevos migrantesy, en algunos
casos, se produjeron flujos de retorno. Sin embargo, a partir de 2015 se observa un
nuevo crecimiento, esta vez impulsado por la llegada de personas solicitantes de asilo
y refugio procedentes de Venezuela, Honduras, Nicaragua y otros paises en crisis.
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Uno de los aspectos mas relevantes de estos flujos migratorios es su creciente
feminizacion. Las mujeres representan mas del 52% de la poblacion migrante en
Espafia, una tendencia que responde a dinamicas globales de movilidad asociadas
ala demanda de empleo en sectores tradicionalmente feminizados, como el trabajo
domeéstico y los cuidados. Este fendmeno se inserta dentro de lo que algunas
investigadoras denominan las cadenas globales de cuidados, en las que mujeres
migrantes asumen tareas de reproduccion social y sostenimiento de la vida en los
paises de destino, mientras que sus propias familias quedan al cuidado de otras
mujeres en los paises de origen. Este proceso no solo refuerza desigualdades de
géneroy clase, sino que ademas se produce bajo un marco legal que limita su acceso
a derechos laborales y sociales plenos.

El impacto de la legislacion sobre extranjeria y asilo en Espafia es un factor clave en
la realidad de estas mujeres. La Ley Organica 4/2000 sobre Derechos y Libertades de
los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social, junto con sus reformas posteriores,
ha establecido un marco que prioriza el control migratorio por encima de la
integracion social y laboral. Esto se traduce en una gran cantidad de personas
migrantes que, a pesar de residir y trabajar en Espafia, no pueden regularizar su
situacion de forma estable. Ademas, los mecanismos existentes, como el arraigo
social, imponen requisitos dificiles de cumplir, como la necesidad de demostrar
tres afios de residencia en el pais y contar con un contrato de trabajo formal, algo
especialmente complicado para quienes trabajan en sectores informales.

El acceso a la proteccion internacional tampoco ha resultado una via efectiva para
muchas mujeres migrantes. Espafia ha recibido un numero récord de solicitudes de
asilo en los ultimos afios, con mas de 120.000 peticiones anuales, siendo Venezuela,
Colombia y Honduras los principales paises de origen. Sin embargo, la tasa de
reconocimiento del estatuto de refugiado sigue siendo baja, con apenas un 10% de
resoluciones favorables, |o que deja a miles de mujeres en un limbo juridico que
limita su acceso a derechos basicos.

La distribucién territorial de la poblacion migrante en Espafia también refleja

dinamicas estructurales del mercado de trabajo. La mayor concentracion se encuentra
en Madrid, Catalufia, Comunidad Valenciana y Andalucia, regiones donde hay una
mayor demanda de mano de obra en sectores como el comercio, la hosteleria y los
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cuidados. En las zonas rurales, el empleo agricola sigue siendo un foco de atraccién
para la poblacion migrante, aunque en condiciones de alta precariedad y con un
fuerte componente de explotacién laboral, especialmente para mujeres en el trabajo
de recoleccion y empaquetado.

A nivel socioecondmico, la poblaciéon migrante en Espafia sigue enfrentando una
situacion de desventaja estructural en comparacion con la poblacion autéctona.
Las tasas de pobreza y exclusién social son significativamente mas altas entre las
personas migrantes, con una brecha que se amplia ain mas en el caso de las mujeres.
El acceso a vivienda digna, el derecho a la salud y la posibilidad de obtener estabilidad
econdmica son desafios constantes, agravados por las politicas restrictivas y la falta
de medidas efectivas de integracion.

En este contexto, el autoempleo emerge como una estrategia de supervivencia
y autonomia econdmica para muchas mujeres migrantes, especialmente aquellas
en situacién de mayor vulnerabilidad. Sin embargo, las barreras legales, econdmicas
y burocraticas limitan su acceso a esta opcion, perpetuando su insercién en sectores
precarios y en la economia sumergida.

® 2.2.Perfiles migratorios y su impacto en la integracion

Las trayectorias migratorias de las mujeres en Espafia responden a una diversidad de
factores que van desde la busqueda de mejores oportunidades econémicas hasta la
huida de contextos de violencia extrema. Sin embargo, su integracion en la sociedad
y en el mercado laboral no depende Unicamente de sus aspiraciones o capacidades,
sino del marco normativo que las regula y de las condiciones estructurales que
determinan su acceso a derechos. El estatus administrativo es un factor central en
este proceso: define no solo la posibilidad de trabajar o emprender, sino también
el acceso a vivienda, salud, educacién y proteccién social. La situacién migratoria,
sin embargo, no es un elemento estatico; muchas mujeres transitan por distintas
categorias en funcion de su tiempo de estancia, las politicas de extranjeria o los
cambios en su situacion personal. Esta movilidad administrativa tiene consecuencias

directas en su capacidad de generar ingresos, especialmente cuando se plantean el
autoempleo como una alternativa para evitar la precariedad estructural del mercado
laboral.
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Mujeres con residencia y permiso de trabajo: estabilidad con barreras
estructurales

Las mujeres migrantes con permisos de residencia y trabajo constituyen el
perfil mas préximo a la integracién plena. Sin embargo, esta regularidad no las
exime de dificultades significativas. Aunque pueden acceder al empleo formal y
a los servicios publicos, suelen encontrarse con barreras invisibles que limitan
sus posibilidades de desarrollo. La segregacién ocupacional sigue siendo una
constante: muchas trabajan en sectores de alta feminizacién y precariedad,
como el empleo doméstico, los cuidados y la hosteleria, con escasas opciones
de promocion profesional.

El autoempleo podria representar una alternativa para mejorar su autonomia
econdmica, pero los obstaculos son multiples. A pesar de contar con acceso
al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) en igualdad
de condiciones con la poblacién nacional, la falta de formacién en gestién
empresarial y el escaso acceso a microcréditos o redes de apoyo limitan sus
oportunidades reales. Ademas, la dificultad para homologar titulos académicos
y la falta de reconocimiento de su experiencia laboral obtenida en sus paises
de origen restringen su acceso a trabajos cualificados. A esto se suma una
brecha salarial evidente: las mujeres migrantes, incluso con residencia legal,
ganan en promedio menos que las espafiolas en puestos equivalentes que se
suma la cuestion de que estas ultimas tienen unos ingresos netos 35% que los
hombre auténomos, lo que refuerza su situacion de vulnerabilidad econdmica
y restringe su capacidad de inversién en proyectos de emprendimiento.

Mujeres solicitantes de asilo y refugio: la incertidumbre como norma

Espafa ha registrado un incremento significativo en las solicitudes de proteccién
internacional en los ultimos afios, con Venezuela, Colombia y Honduras como
principales paises de origen. Sin embargo, el reconocimiento del estatuto de
refugiado sigue siendo extremadamente bajo, lo que deja a muchas mujeres
en un limbo administrativo prolongado. Mientras esperan la resolucion de su
solicitud, pueden acceder a permisos de trabajo y residencia temporales, pero
las restricciones burocraticas y la inestabilidad de su situacion legal dificultan

su integracion efectiva.
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Muchas de estas mujeres llegan solas o con hijos e hijas a su cargo, sin redes de
apoyo ni posibilidades inmediatas de empleo, lo que las hace mas propensas a la
exclusién social y al sinhogarismo. Aunque existen programas de acogida, estos
tienen una capacidad limitada y no siempre ofrecen itinerarios de insercién
laboral efectivos. En la practica, muchas solicitantes de asilo quedan atrapadas
en la economia informal, expuestas a condiciones de trabajo precarias o
directamente a situaciones de explotacion.

Para estas mujeres, el autoempleo se presenta como una estrategia de
supervivencia mas que como una opcioén real de desarrollo. El acceso a
financiacién es practicamente inexistente, ya que las entidades bancarias
y de microcréditos exigen estabilidad legal y garantias que la mayoria no
puede ofrecer. Ademas, la falta de informacidn sobre los procedimientos
administrativos necesarios para darse de alta como auténomas y la ausencia
de formacion especifica en emprendimiento agravan su exclusion del mercado
laboral formal.

Mujeres en situacion administrativa irregular: exclusion
institucionalizada

Las mujeres en situacién administrativa irregular constituyen el colectivo mas
expuesto a la precariedad extrema. Se estima que en Espafia hay entre 475.000
y 514.000 personas migrantes sin papeles, muchas de ellas mujeres que, ante
la imposibilidad de acceder a un contrato de trabajo formal, quedan atrapadas
en la economia sumergida. El trabajo doméstico y los cuidados son sectores
donde esta realidad se evidencia con mayor crudeza: jornadas interminables,
salarios muy por debajo del minimo interprofesional y ausencia de proteccién
frente a despidos arbitrarios.

La irregularidad no solo las condena a condiciones de explotacion, sino que
limita su acceso a derechos basicos como la sanidad o la educacion para sus
hijos e hijas. La regularizacion mediante el arraigo social es un camino posible,
pero su exigencia de demostrar tres afios de permanencia en Espafia y contar
con un contrato formal de al menos un afio convierte este mecanismo en
una via restringida para muchas. Ademas, los procedimientos administrativos

son lentos y costosos, lo que perpetua la exclusion de este colectivo.
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Para una mujer migrante en situacion irregular, emprender un negocio
legalmente es practicamente inviable. La falta de documentaciéon impide el
acceso al registro como trabajadora autdonoma, a lineas de financiaciony a
cualquier tipo de ayuda publica. En muchos casos, estas mujeres recurren a
estrategias de autoempleo informal, como la venta ambulante o el trabajo a
domicilio, lo que las mantiene en una situacion de vulnerabilidad constante,
expuestas a multas, decomisos y abusos por parte de terceros.

Mujeres victimas de tratay explotacion: doble vulnerabilidad, escasas
respuestas institucionales

Un porcentaje significativo de mujeres migrantes llega a Espafia en contextos de
trata y explotacion, particularmente en sectores como la prostitucién forzada,
el trabajo agricola o el empleo doméstico en condiciones de esclavitud
moderna. Estas mujeres enfrentan una doble vulnerabilidad: por su situacién
migratoria y por la violencia sistematica a la que son sometidas.

Aunque Espafia cuenta con protocolos especificos para la identificacién
y proteccion de victimas de trata, la realidad es que muchas permanecen
invisibilizadas y sin acceso a mecanismos efectivos de ayuda. La Ley de
Extranjeria permite la concesién de un permiso de residencia y trabajo por
circunstancias excepcionales a las victimas de trata que colaboren con las
autoridades, pero en la practica, muchas no denuncian por miedo a represalias
o porque desconfian de las instituciones. Sin alternativas reales de insercién
laboral y sin redes de apoyo, muchas terminan atrapadas en circuitos de
explotacion sin posibilidad de salir de ellos.

Para estas mujeres, el autoempleo podria ser una via de salida de la explotacion,
pero las barreras estructurales son practicamente insalvables. Sin documentacion,
sin acceso a créditos y sin formacién especifica, su inclusion en el mercado formal es
practicamente nula. Las politicas publicas destinadas a la proteccion de este colectivo
deben contemplar no solo su seguridad inmediata, sino también su autonomia

econdmica a largo plazo.
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La diversidad de perfiles migratorios en Espafia no solo determina el grado de acceso
a derechos, sino que también impone limites a las posibilidades reales de las mujeres
migrantes para emprender como estrategia de integracion. Sin politicas publicas que
faciliten la regularizacién, que garanticen derechos laborales y que promuevan el
acceso a recursos para el emprendimiento, la exclusiéon de las mujeres migrantes
en Espafia continuara reproduciéndose. Entender la complejidad de sus trayectorias
es clave para disefiar estrategias efectivas que no solo respondan a su realidad, sino
gue reconozcan su papel fundamental en la economia y en la sostenibilidad de la vida.

® 2.3.Politicas de integracién y sus limitaciones

Las politicas de integracion en Espafia han seguido una evolucion condicionada por
la forma en que el Estado ha concebido la migracién: mas como un fenémeno a
gestionar desde la logica del control de flujos que como una realidad estructural
que requiere estrategias de acogida e inclusion a largo plazo. A pesar de que
Espafia cuenta con marcos normativos y planes especificos dirigidos a la poblacion
migrante, su implementacién efectiva sigue presentando importantes limitaciones. La
capacidad real de estas politicas para garantizar el acceso a derechos, la estabilidad
administrativa y la insercion social de las mujeres migrantes sigue estando atravesada
por barreras burocraticas, insuficiencia de recursos y un enfoque que no siempre
responde a la diversidad de perfiles migratorios.

El Marco Estratégico de Ciudadania e Inclusién 2021-2027, principal instrumento
del Estado en esta materia, establece la necesidad de promover una integracién
basada en laigualdad de derechos y la participacidon plena de las personas migrantes
en la sociedad. Sin embargo, este plan carece de medidas concretas para enfrentar

la precariedad laboral y la exclusién social que afectan especialmente a las mujeres
migrantes. A nivel autonémico, algunas comunidades han desarrollado estrategias
propias de integracién, pero estas iniciativas dependen de la disponibilidad
presupuestaria y del compromiso politico de cada administracién, lo que genera
desigualdades territoriales en el acceso a recursos.
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El acceso a la regularizacion administrativa es uno de los principales puntos débiles
del modelo de integracion espafiol. La Ley de Extranjeria establece vias para obtener
permisos de residencia y trabajo, pero los requisitos exigidos dejan fuera a una parte
significativa de la poblacion migrante. El procedimiento de arraigo social, que requiere
demostrar tres afios de permanencia en el pais y contar con un contrato de trabajo de
al menos un afio, supone una barrera practicamente insalvable para muchas mujeres,
especialmente aquellas que trabajan en sectores donde la contratacion formal es
poco frecuente, como los cuidados o el empleo doméstico. Las solicitudes de asilo
y proteccion internacional, por su parte, han aumentado de manera significativa en
los ultimos aflos, pero las tasas de reconocimiento siguen siendo bajas, lo que deja
a muchas solicitantes en una situacién de incertidumbre prolongada que limita su
acceso a empleo y vivienda digna.

El acceso a los servicios publicos, otro de los pilares fundamentales para la integracion,
también presenta deficiencias. A pesar de que la sanidad es universal, en la practica,
muchas mujeres migrantes en situacién irregular encuentran dificultades para ser
atendidas en el sistema de salud por la falta de informacién sobre sus derechos o por
restricciones administrativas en algunas comunidades auténomas. En el ambito de la
educacion, la falta de medidas especificas para facilitar la formaciéon y homologacién
de titulos académicos supone un obstaculo importante para la insercion laboral de
las mujeres migrantes con cualificaciones previas. En muchos casos, se ven obligadas
a aceptar empleos muy por debajo de su nivel de formacién, lo que perpetda su
vulnerabilidad econdmica y limita sus posibilidades de movilidad social.

Las politicas de empleo y formacién profesional han intentado ofrecer itinerarios
de insercién laboral para las personas migrantes, pero los programas existentes no
siempre responden a sus necesidades reales. Las mujeres migrantes encuentran
mayores dificultades para acceder a estos programas debido a la falta de conciliacion,
las barreras idiomaticas y la discriminacion en los procesos de seleccion. En el caso
del autoempleo, los programas de fomento del emprendimiento no contemplan
itinerarios adaptados para mujeres migrantes en situacion de vulnerabilidad, lo que
dificulta su acceso a financiacion y asesoramiento. Las trabas burocraticas, la falta
de redes de apoyo y la dificultad para acceder a ayudas econdmicas especificas
son factores que limitan el desarrollo de proyectos de autoempleo que podrian
representar una via efectiva para la autonomia econémica de estas mujeres.
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Otro aspecto clave en la integracion es la proteccién contra la discriminacion y
la violencia de género, pero la respuesta institucional sigue siendo insuficiente.
Las mujeres migrantes enfrentan multiples formas de discriminacion, tanto por su
origen como por su género, y en muchos casos, el racismo estructural condiciona
su acceso a derechos basicos. La interseccion entre migracion y violencia de género
es particularmente preocupante: muchas mujeres que han sufrido violencia en
sus paises de origen llegan a Espafia en busca de proteccion, pero las barreras
administrativas y la falta de recursos especificos para mujeres migrantes dificultan
Su acceso a los servicios de atencion. Aunque la Ley Organica de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género reconoce la necesidad de proteger a todas las mujeres,
en la practica, muchas migrantes en situacion irregular evitan acudir a las instituciones
por miedo a ser deportadas o por desconocimiento de sus derechos.

La realidad demuestra que las politicas de integracion en Espafia siguen siendo
parciales y fragmentadas. Aunque existen avances en el reconocimiento de
derechos, la ausencia de una estrategia integral que contemple la diversidad de
perfiles migratorios y la interseccionalidad de las desigualdades limita su efectividad.
Las mujeres migrantes, especialmente aquellas en situacién de vulnerabilidad,
siguen enfrentando barreras estructurales que no solo dificultan su acceso a una
estabilidad administrativa y laboral, sino que también perpetdan su exclusion social.
Un verdadero modelo de integracion debe partir del reconocimiento de la migracion

como un fendmeno estructural y no coyuntural, con politicas que garanticen la
regularizacion efectiva, el acceso real a derechos y el fortalecimiento de mecanismos
de autonomia econémica que permitan a las mujeres migrantes construir proyectos
de vida con dignidad y estabilidad.
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BARRERAS ESTRUCTURALES PARA EL EMPLEO Y EL
AUTOEMPLEO DE LAS MUJERES MIGRANTES

El acceso al empleo y al autoempleo no es un proceso neutro ni equitativo para
todas las personas. En el caso de las mujeres migrantes, multiples factores
estructurales se combinan para generar un entramado de exclusidon que limita su
autonomia econdmica y social. No se trata Unicamente de la existencia de barreras
individuales, como la falta de recursos o redes de apoyo, sino de un sistema que
impone restricciones administrativas, econémicas y sociales que dificultan su acceso
a derechos fundamentales y perpetuan su vulnerabilidad.

Las politicas migratorias en Espafia han priorizado el control sobre la integracion,
estableciendo mecanismos de regularizacidon y acceso al mercado laboral que resultan
inaccesibles para muchas mujeres. Los procesos administrativos para obtener un
permiso de trabajo, emprender o incluso acceder a programas de formacion estan
diseflados desde una légica burocratica que ignora las realidades de las mujeres
migrantes y refuerza su precarizacion. La imposibilidad de regularizar su situaciéon de
manera sencilla las condena a la economia sumergida, a la explotacién laboral y a la
dependencia de empleadores que, en muchos casos, abusan de su falta de derechos.
Pero las barreras no terminan en la regulacion del trabajo. La exclusion financiera,
la dificultad para acceder a crédito y la falta de educacion financiera impiden que
muchas mujeres migrantes puedan iniciar proyectos de autoempleo o consolidar
pequefas iniciativas econdmicas que les permitan salir de la precariedad. Sin acceso
a financiacién ni a asesoramiento adaptado a sus circunstancias, el emprendimiento
sigue siendo un privilegio reservado para quienes pueden sortear los obstaculos del
sistema.

A estas barreras econdmicas se suma la imposibilidad de acceder plenamente a
los servicios esenciales que garantizan la estabilidad y la integracion. La sanidad, la
educacion, la vivienda y los servicios de conciliacién siguen estando lejos del alcance
de muchas mujeres migrantes, bien por restricciones administrativas, por falta de
informacién o por discriminacién en la atencién. La ausencia de politicas publicas

adaptadas a sus necesidades refuerza su dependencia de redes informales y las
empuja a la precarizacion en todos los aspectos de su vida.
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Este entramado de exclusién se refuerza con una discriminacion estructural que
atraviesa todos los ambitos de la vida de las mujeres migrantes. Desde la violencia
de género hasta la explotacion laboral, desde el racismo institucional hasta la
hipersexualizacidn y la infantilizacion de las mujeres racializadas, los mecanismos
de discriminacion refuerzan la desigualdad y limitan sus posibilidades de acceso a
derechos y oportunidades. La invisibilizacion de su situacion dentro de las politicas
de igualdad y la falta de medidas interseccionales que contemplen su realidad han
convertido a las mujeres migrantes en un grupo sistematicamente excluido de las
estrategias de integracion social y laboral.

Este capitulo analiza las barreras estructurales que impiden a las mujeres migrantes
acceder al empleo y al autoempleo en condiciones de igualdad. Se examinan los
obstaculos administrativos y legales que dificultan su regularizacién y acceso a
permisos de trabajo, las barreras econdmicas que les impiden desarrollar proyectos
de autoempleo, las restricciones en el acceso a servicios esenciales y las multiples
formas de discriminacion y violencia que atraviesan sus vidas. Comprender la
complejidad de estos factores es imprescindible para disefiar politicas publicas que
no solo reconozcan su contribucion a la sociedad y la economia, sino que garanticen
su acceso real a derechos y oportunidades.

® 3.1. Barreras administrativas y legales

El acceso al empleo y al autoempleo para las mujeres migrantes en Espafia no
es un camino determinado por su capacidad o iniciativa individual, sino que esta
profundamente condicionado por un marco normativo que, lejos de facilitar su
integraciéon, impone barreras que perpetuan la precariedad y la exclusién. La Ley
de Extranjeria y su reglamento de desarrollo han consolidado un sistema que
prioriza el control migratorio sobre los derechos de las personas, generando una
estructura de discriminacion institucionalizada que impacta de forma especialmente
dura en las mujeres. Los requisitos burocraticos, las restricciones en los procesos
de regularizacion y las dificultades para acceder a autorizaciones de trabajo y
emprendimiento hacen que, en la practica, miles de mujeres migrantes queden
fuera del mercado laboral formal o vean imposibilitado su acceso a la autonomia

econdmica.
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La via mas comun para que una persona en situacion irregular obtenga un permiso
de residencia y trabajo en Espafia es el arraigo social, un procedimiento que requiere
demostrar al menos tres afios de residencia en el pais, carecer de antecedentes
penales y contar con una oferta de trabajo con un contrato de al menos un afio de
duracién. Este requisito resulta practicamente inalcanzable para muchas mujeres,
especialmente aquellas que trabajan en el sector de los cuidados y el empleo
domeéstico, donde la contratacion formal es poco frecuente y los contratos suelen
ser de corta duracién. La reforma del Reglamento de Extranjeria de 2022 introdujo
el arraigo por formacion, permitiendo la regularizacion a través de la acreditacion
de estudios en sectores demandados. Aunque esta medida supuso un avance, sigue
sin abordar la realidad de miles de mujeres que, debido a su carga de cuidados o su
urgencia por generar ingresos, no pueden permitirse dedicar tiempo a formaciones
prolongadas ni cumplir con los requisitos exigidos.

Para las mujeres que buscan emprender como via de integracion laboral, las barreras
son aun mas pronunciadas. Para acceder a una autorizacion de residencia y trabajo
por cuenta propia, la legislacion exige la presentacion de un proyecto de negocio
detallado, un plan de inversién y la acreditacion de recursos econémicos
suficientes para la puesta en marcha de la actividad. Esta exigencia burocratica
ignora por completo la realidad de muchas mujeres migrantes, que no cuentan con
capital propio ni con redes de apoyo financiero que faciliten el acceso a microcréditos
o préstamos bancarios. En la practica, esto significa que el autoempleo, que podria
ser una herramienta clave para su autonomia econémica, se convierte en un privilegio
accesible solo para aquellas que logran superar multiples obstaculos administrativos
y financieros.

Las mujeres solicitantes de asilo enfrentan una situacion de vulnerabilidad aun
mayor. La normativa permite que, tras seis meses de presentada su solicitud, puedan
acceder a una autorizacion de trabajo. Sin embargo, los prolongados tiempos de
esperay la alta tasa de denegacion de las solicitudes, que en los Ultimos afios ha
superado el 80%, convierten este derecho en una garantia fragil. Muchas mujeres

que intentan integrarse en el mercado laboral a través del autoempleo se encuentran
con la imposibilidad de acceder a ayudas o financiacion por la incertidumbre de su
estatus legal. Ademas, si la solicitud de asilo es rechazada, su residencia legal queda
automaticamente revocada, lo que las empuja a la irregularidad y les cierra cualquier
via de desarrollo profesional.
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Otro factor determinante es la falta de reconocimiento de titulos y experiencia
laboral obtenida en los paises de origen. Muchas mujeres migrantes han
desarrollado trayectorias profesionales en sectores como la sanidad, la educacion o
la administracion, pero los procesos de homologacién en Espafia son largos, costosos
y en muchos casos ineficaces. La imposibilidad de validar su formacién las obliga a
aceptar empleos por debajo de su cualificacion, reduciendo su capacidad econdmica
y limitando sus oportunidades de emprendimiento. Esta situacién no solo afecta a
las mujeres que llegan con estudios superiores, sino también a aquellas que han
desarrollado experiencia en sectores técnicos y oficios, pero que carecen de una
certificacion oficial que les permita ejercer en Espafa.

El acceso a programas de apoyo al autoempleo y al emprendimiento es otra de
las grandes limitaciones a las que se enfrentan las mujeres migrantes. A pesar de
gue existen lineas de ayuda publica para la creacion de empresas, la mayoria de
estos programas estan disefiados sin tener en cuenta la realidad de las mujeres
extranjeras. La exigencia de avales bancarios, la falta de formacion especifica en
emprendimiento y la ausencia de asesoramiento adaptado a sus circunstancias hacen
que, en la practica, muchas de estas iniciativas sean inaccesibles para ellas. Ademas,
la discriminacién en el acceso al crédito es una barrera adicional: las entidades
financieras suelen exigir un historial crediticio previo en Espafia o0 documentacién
gue muchas mujeres migrantes no pueden aportar, lo que las deja fuera del sistema
financiero formal y limita sus posibilidades de inversién en proyectos propios.

En este entramado de obstaculos, la imposibilidad de regularizar la situacién
administrativa y la falta de politicas publicas que faciliten el acceso al empleo y al
emprendimiento generan un ciclo de exclusidn dificil de romper. Las mujeres
migrantes que no logran acceder a una autorizacion de residencia y trabajo quedan
atrapadas en la economia sumergida, expuestas a abusos laborales y sin posibilidad
de cotizar para su proteccion social. Aquellas que intentan emprender encuentran
barreras financieras y burocraticas que las relegan a la informalidad, sin acceso a
recursos que les permitan consolidar sus proyectos. En ambos casos, la falta de
estabilidad juridica y econdmica tiene un impacto directo en su bienestar y en el de
sus familias, perpetuando una situacién de desigualdad estructural que no puede
ser ignorada.
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El marco legal actual no solo dificulta la integracidon de las mujeres migrantes,
sino que fomenta su exclusion y precarizacion. Los requisitos administrativos
desproporcionados, la falta de vias accesibles para la regularizacion y el escaso
reconocimiento de su formacion y experiencia profesional evidencian un sistema
gue no ha sido disefiado para garantizar su autonomia, sino para limitar sus
oportunidades de desarrollo. Sin una reforma profunda de las politicas migratorias
y laborales, el acceso al autoempleo seguira siendo un privilegio al alcance de pocas,
en lugar de una herramienta efectiva de inclusién y empoderamiento.

e 3.2.Barreras econémicas y exclusién financiera

El acceso a la estabilidad econdmica es un factor clave para la integracién de las
mujeres migrantes, pero en Espafa se enfrentan a un entramado de barreras que
limitan su autonomia y perpetdan su vulnerabilidad. Estas barreras no son Unicamente
el resultado de una situacion laboral precaria o de la falta de oportunidades, sino que
estan profundamente arraigadas en un sistema financiero y econémico que excluye
a las personas migrantes, dificultando su acceso a recursos, financiacién y proteccién
social. La falta de ingresos regulares, la imposibilidad de acceder a créditos y la
ausencia de redes de apoyo econdmico son factores que condicionan su desarrollo
y las sitian en una posicion de dependencia y precariedad.

La realidad econdmica de las mujeres migrantes en Espafia esta marcada por una
doble discriminacién de género y origen que se traduce en menores ingresos,
menor estabilidad y mayores dificultades para acceder a mecanismos de ahorro
y crédito. Segun los datos mas recientes del Instituto Nacional de Estadistica, las
mujeres migrantes tienen una tasa de pobreza y exclusion social un 30% superior
ala de las mujeres espaiolas que ya de por si sufren discriminacién, con especial
incidencia en aquellas en situacion administrativa irregular o con empleos informales.
Esta situacién se agrava por la segregacién en el mercado de trabajo, donde la
mayoria se concentra en sectores de baja remuneracion y alta precariedad, como el
empleo doméstico, los cuidados y la hosteleria.

La falta de ingresos estables no solo afecta su calidad de vida, sino que también
limita su acceso a herramientas financieras basicas. La bancarizacién es un derecho
en Espafia, pero en la practica, muchas mujeres migrantes tienen dificultades para
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abrir una cuenta bancaria debido a la falta de documentacion o a la discriminacién
por parte de algunas entidades. Sin una cuenta bancaria, se ven obligadas a manejar
dinero en efectivo, lo que no solo las expone a riesgos de seguridad, sino que también
las deja fuera del sistema financiero formal, impidiéndoles acceder a créditos, ahorros
o cualquier tipo de proteccidn frente a imprevistos econdmicos.

El acceso al crédito es una de las barreras mas significativas para las mujeres
migrantes que desean emprender. A pesar de que el autoempleo podria representar
una via para mejorar su autonomia econdmica, la falta de financiacion las deja sin
opciones para desarrollar proyectos propios. Los bancos y entidades financieras
tradicionales exigen garantias y avales que muchas de ellas no pueden proporcionar,
ademas de un historial crediticio en Espafia que, en la mayoria de los casos, no
poseen. Esto supone un circulo vicioso en el que la falta de acceso a crédito impide la
inversién en emprendimientos, lo que a su vez perpetua su dependencia de empleos
mal remunerados y sin estabilidad.

Las alternativas al crédito bancario, como los microcréditos, han demostrado ser
herramientas eficaces en otros paises para fomentar el emprendimiento entre
mujeres en situacion de vulnerabilidad. Sin embargo, en Espafia su implementacion
es limitada y con requisitos que siguen excluyendo a muchas mujeres migrantes.
Organizaciones del tercer sector han desarrollado programas de microfinanciacion,
pero estos suelen tener fondos insuficientes y no cubren la demanda existente.
Ademas, la falta de informacién sobre estas opciones y la ausencia de redes de
apoyo que faciliten el acceso a estos recursos hacen que muchas mujeres no puedan
beneficiarse de ellos.

El acceso a ayudas y subvenciones publicas tampoco es una opcidn viable para muchas
mujeres migrantes, ya que la mayoria de los programas de apoyo al emprendimiento
exigen requisitos administrativos dificiles de cumplir para quienes no tienen una
residencia legal estable o no han cotizado lo suficiente en el sistema espafiol. En
la practica, esto significa que las mujeres migrantes que desean iniciar un negocio
deben hacerlo con sus propios recursos, lo que las coloca en una situaciéon de gran
desventaja frente a otros colectivos emprendedores. La falta de un fondo especifico
de apoyo al autoempleo para mujeres migrantes en situacion de vulnerabilidad
evidencia una brecha en las politicas publicas que sigue sin resolverse.
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Ademas de las barreras financieras, la falta de educacion financiera y formacién
en gestion empresarial es otro obstaculo clave. Muchas mujeres migrantes no han
tenido acceso previo a informacién sobre coémo funcionan los sistemas fiscales y
administrativos en Espafia y modelo, lo que dificulta su capacidad para desarrollar
negocios sostenibles. Sin asesoramiento adecuado, muchas acaban en situaciones
de endeudamiento o cometiendo errores administrativos que pueden derivar en
sanciones o en la imposibilidad de acceder a ayudas futuras.

El impacto de estas barreras econdmicas no es solo individual, sino que tiene
consecuencias directas en sus familias y comunidades. Las remesas que muchas
mujeres envian a sus paises de origen son una fuente de sustento para sus familias,
pero el coste de estas transferencias es elevado y, en ocasiones, deben recurrir a
canales informales con tarifas abusivas. La falta de estabilidad econémica en Espafia
también afecta su posibilidad de acceder a una vivienda digna, lo que las hace mas
propensas a situaciones de hacinamiento o dependencia de redes informales para
conseguir alojamiento, con el riesgo de caer en entornos de explotacion o violencia.
En este contexto, las mujeres migrantes se encuentran atrapadas en un sistema
econémico que no solo las excluye del acceso a recursos y financiacién, sino que
ademas perpetua su vulnerabilidad. Sin medidas especificas que garanticen su acceso
a crédito, formacién y apoyo financiero, las posibilidades de que el autoempleo se
convierta en una herramienta real de inclusion siguen siendo reducidas. El disefio
de politicas publicas debe contemplar la creacién de mecanismos de financiacién
accesibles, la flexibilizacion de los requisitos para acceder a ayudas y el fortalecimiento
de redes de apoyo que faciliten el acceso de las mujeres migrantes al sistema
financiero. Sin estos cambios, la autonomia econémica seguira siendo un privilegio
al que pocas podran acceder.

e 3.3. Acceso a servicios esenciales

El acceso a servicios esenciales es un pilar fundamental para la integracion de
cualquier persona en una sociedad, pero en el caso de las mujeres migrantes en

Espafia, sigue marcado por barreras estructurales que dificultan su derecho a una
vida digna. La sanidad, la educacién, la vivienda y los servicios de conciliacion son
ambitos en los que la desigualdad se manifiesta con especial crudeza, generando
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un escenario en el que la falta de derechos no es solo una consecuencia de la
irregularidad administrativa, sino una realidad que también afecta a muchas mujeres
con residencia legal. Las deficiencias en el acceso a estos servicios refuerzan la
precariedad, limitan las posibilidades de emancipacién econémica y perpetuan un
modelo de exclusidén que impacta tanto en ellas como en sus familias.

La sanidad es uno de los derechos mas basicos, pero su acceso sigue sin estar
garantizado para todas las mujeres migrantes. Espafia cuenta con un sistema de salud
publico que, en teoria, ofrece cobertura universal, pero en la practica, la realidad es
diferente. Las mujeres en situacion administrativa irregular han sido histéricamente
las mas afectadas por las restricciones en el acceso a la sanidad. Aunque el Real
Decreto-ley 7/2018 reinstauro el derecho a la atencién sanitaria para todas las
personas extranjeras en Espafia, siguen existiendo barreras en su implementacion. La
falta de informacion, los requisitos burocraticos para empadronarse y las diferencias
en la aplicacién de la normativa entre comunidades autonomas hacen que muchas
mujeres migrantes no puedan acceder a atenciéon médica de forma efectiva. En el
caso de la salud sexual y reproductiva, las dificultades se agravan aun mas: la falta
de acceso a revisiones ginecoldgicas, anticoncepcidn y servicios de interrupcion
voluntaria del embarazo impacta directamente en su autonomia y en su capacidad
para planificar su vida.

La educacion y la formacion son herramientas clave para la movilidad social y el
acceso al empleo digno, pero las mujeres migrantes encuentran multiples obstaculos
en este ambito. Para aquellas que llegan con estudios previos, la homologacién de
titulos es un proceso largo, costoso y con criterios poco claros, lo que las obliga
a aceptar trabajos por debajo de su cualificacion. En el caso de las que necesitan
formacion para acceder a mejores oportunidades laborales, la oferta formativa no
siempre esta adaptada a sus necesidades. La falta de itinerarios especificos que
contemplen la realidad de las mujeres migrantes, la ausencia de becas y ayudas
econdmicas suficientes y la dificultad para compatibilizar el estudio con la necesidad
de generar ingresos hacen que muchas de ellas queden fuera de los sistemas de
capacitacién profesional. La brecha digital es otro factor determinante: muchas
mujeres migrantes no tienen acceso a dispositivos o conexion estable a internet, lo
gue limita su capacidad para acceder a formacion en linea o a tramites administrativos
esenciales.
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La vivienda es uno de los aspectos donde la exclusion de las mujeres migrantes se
hace mas evidente. La dificultad para acceder a contratos de alquiler debido a la falta
de garantias econdmicas o a la discriminacion por origen las empuja a situaciones
de extrema vulnerabilidad. Muchas de ellas se ven obligadas a vivir en condiciones
de hacinamiento, a compartir habitaciones con desconocidos o a aceptar alquileres
abusivos sin contrato, lo que las deja sin proteccion ante desalojos o situaciones
de abuso. Para las mujeres en situacion irregular, la falta de documentacion
supone un obstaculo afladido, ya que sin contrato de alquiler es dificil acceder al
empadronamiento, requisito fundamental para acceder a muchos servicios basicos.
Esta exclusidn habitacional no solo afecta su calidad de vida, sino que también limita
su acceso a derechos fundamentales, generando un circulo vicioso de precariedad
y exclusion.

La falta de servicios de conciliacion es otro factor que limita las oportunidades de
las mujeres migrantes, especialmente aquellas con hijos a su cargo. La imposibilidad
de acceder a escuelas infantiles publicas por falta de plazas o por requisitos
administrativos inalcanzables las obliga a depender de redes informales para el
cuidado de sus hijas e hijos, lo que a menudo significa renunciar a oportunidades
laborales o educativas. Muchas mujeres migrantes se encuentran en la paradoja de
trabajar en el sector de los cuidados, sosteniendo la vida de otras familias, mientras
no pueden garantizar el bienestar de las suyas propias por la ausencia de politicas
de conciliacién accesibles para ellas.

Las barreras en el acceso a servicios esenciales no son solo una cuestién de derechos
individuales, sino que tienen un impacto estructural en la posibilidad de que las
mujeres migrantes logren una insercion plena en la sociedad. Sin acceso efectivo a
sanidad, educacion, vivienda y conciliacion, la precariedad se perpetua, limitando
su capacidad para desarrollar un proyecto de vida estable y autonomo. Las politicas
publicas deben garantizar que estos servicios sean accesibles para todas las mujeres,
independientemente de su origen o estatus administrativo, entendiendo que la
integracion real no puede darse sin condiciones materiales que permitan el ejercicio

efectivo de sus derechos.
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® 3.4.Violenciasy discriminacion estructural

La violencia y la discriminacion que sufren las mujeres migrantes en Espafia no son
fendmenos aislados ni excepcionales, sino el resultado de un sistema estructural que
reproduce desigualdades a partir de la interseccion entre género, origen y estatus
administrativo. Lejos de ser una cuestion individual, estas violencias responden a
un modelo de exclusion sostenido por instituciones y normativas que refuerzan
la precariedad, dificultan el acceso a derechos y perpetuan relaciones de poder
desiguales. La falta de mecanismos eficaces de proteccion, la criminalizacion de ciertos
colectivos migrantes y la ausencia de politicas publicas con enfoque interseccional
colocan a las mujeres migrantes en una situacion de vulnerabilidad que trasciende
la violencia fisica y se manifiesta también en la explotacién laboral, la discriminacion
institucional y la negacién de derechos basicos.

La violencia de género es una de las manifestaciones mas evidentes de esta estructura
de desigualdad. Las mujeres migrantes, especialmente aquellas en situacion
administrativa irregular o con escasos recursos, enfrentan mayores barreras para
denunciar situaciones de violencia y acceder a mecanismos de proteccion. Aunque el
marco normativo espafiol reconoce la violencia de género como una vulneracion de
derechos fundamentales y prevé medidas de atencién para las victimas, la realidad
es que muchas mujeres migrantes quedan fuera del sistema de proteccion. El miedo
a la deportacion, la dependencia econdmica de sus agresores y la desconfianza en las
instituciones las mantienen en un estado de indefensidn que limita sus posibilidades
de salir de entornos violentos. Para aquellas que han llegado a Espafia huyendo
de violencias extremas en sus paises de origen, esta situacién se traduce en una
revictimizacién continua que no solo las priva de seguridad, sino que también las
coloca en situaciones de mayor precariedad y aislamiento.

La discriminacion en el acceso a la justicia es otra forma de violencia institucionalizada.
Las mujeres migrantes encuentran multiples obstaculos en el sistema judicial, desde
la falta de asistencia juridica especializada hasta la dificultad para obtener 6rdenes de
proteccion efectivas. En el caso de las mujeres en situacién irregular, el riesgo de ser
detenidas o expulsadas al acudir a las autoridades desalienta la denuncia y refuerza
su invisibilizacion dentro del sistema. A pesar de los avances en las politicas de lucha

contra la violencia de género, la ausencia de medidas especificas para garantizar la
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proteccion de mujeres migrantes sin condiciones previas de regularizacion demuestra
que el enfoque actual sigue dejando fuera a los colectivos mas vulnerables.

La violencia laboral es otra de las dimensiones clave en este entramado de
desigualdades. La segregacion del mercado de trabajo coloca a las mujeres migrantes
en sectores de alta precariedad donde los abusos son frecuentes y la proteccion
de derechos es minima. El empleo doméstico y los cuidados son ambitos donde
esta violencia se manifiesta con mayor crudeza: jornadas interminables, salarios por
debajo del minimo interprofesional, despidos arbitrarios y situaciones de acoso son
realidades cotidianas para muchas mujeres que trabajan en este sector. A pesar de
los avances normativos en la equiparaciéon de derechos para las trabajadoras del
hogar, la persistencia de la economia sumergida y la falta de inspeccién efectiva hacen
gue muchas mujeres migrantes continlen expuestas a condiciones de explotacion
sin posibilidad de denuncia ni acceso a mecanismos de proteccion laboral.

La discriminacién racial y xen6foba también configura un escenario de exclusion que
impacta directamente en la vida de las mujeres migrantes. El racismo institucional,
expresado en las dificultades para acceder a la regularizacion, en los controles
policiales discriminatorios o en la falta de reconocimiento de sus competencias
profesionales, limita sus oportunidades y refuerza su precariedad. En el ambito social,
los discursos politicos y mediaticos que criminalizan la migracién, asociandola a la
inseguridad o a la sobrecarga de los servicios publicos, generan un clima de hostilidad
que se traduce en barreras adicionales para la integracion. En el caso de las mujeres
racializadas, esta discriminacion adquiere una dimensién aun mas compleja, ya que
se superpone a estereotipos de género que las hipersexualizan, las infantilizan o las
relegan a roles de servicio, dificultando aun mas su acceso a espacios de podery
autonomia.

La violencia institucional, lejos de ser una excepcion, es un elemento estructural que
condiciona la vida de las mujeres migrantes. La falta de acceso a derechos basicos,
la imposibilidad de obtener una vivienda digna, la discriminacion en el acceso a la
salud o la educacién y la criminalizacidn de ciertos colectivos son formas de violencia
ejercidas desde las instituciones que refuerzan su exclusién y las colocan en una
posicion de desigualdad permanente. A esto se suma la invisibilizacién de sus luchas
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y reivindicaciones dentro del feminismo institucional, que en muchas ocasiones no
incorpora sus demandas ni reconoce las especificidades de su opresion.

Las violencias que atraviesan a las mujeres migrantes no pueden entenderse como
realidades aisladas, sino como el resultado de una estructura que normaliza su
exclusién y dificulta su acceso a derechos y oportunidades. La Unica respuesta efectiva
a esta situacion pasa por el desarrollo de politicas publicas con enfoque interseccional
que reconozcan la especificidad de su situacion y garanticen mecanismos efectivos
de proteccion y acceso a derechos sin condiciones previas de regularizacion. Sin una
transformacion estructural en el modelo de integracién y sin un compromiso real
en la lucha contra la discriminacién, la violencia y la precariedad seguiran siendo la

norma para miles de mujeres migrantes en Espafia.
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FACTORES QUE CONDICIONAN EL ACCESO AL
AUTOEMPLEO

El autoempleo es una via potencial para la autonomia econdémica de las mujeres
migrantes, pero su acceso esta condicionado por un conjunto de factores que van
mas alla de la voluntad individual o las competencias personales. Las barreras
estructurales que enfrentan estas mujeres son el resultado de un entramado
normativo, econdmico y social que limita sus posibilidades de emprender y consolidar
proyectos sostenibles. La interaccion entre la legislacion de extranjeria, las dificultades
para acceder a financiacion, la falta de formacién adaptada y la brecha digital crea
un escenario donde el autoempleo, lejos de ser una opcion realista para la mayoria,
se convierte en un camino lleno de obstaculos que pocas logran recorrer con éxito.
El estatus administrativo es uno de los principales determinantes en el acceso al
autoempleo. La situacion de irregularidad condena a muchas mujeres migrantes a
la economia sumergida, sin posibilidad de formalizar un negocio o acceder a ayudas
publicas. Incluso aquellas que cuentan con permiso de residencia y trabajo deben
enfrentarse a una legislacion que impone requisitos administrativos y financieros
dificiles de cumplir. La inexistencia de vias agiles de regularizacién, el desconocimiento
de los procedimientos burocraticos y la ausencia de asesoramiento especifico
refuerzan la exclusién de este colectivo del emprendimiento formal.

Las barreras econdmicas son otro factor clave. Sin acceso a financiacién ni garantias
que les permitan optar a créditos o microcréditos, muchas mujeres migrantes ven
frustradas sus posibilidades de iniciar un negocio propio. A esto se suman los elevados
costes asociados al trabajo auténomo, la falta de redes de apoyo financiero y la
discriminacion en el acceso a servicios bancarios, lo que convierte el emprendimiento
en una opcion practicamente inaccesible para aquellas que no cuentan con recursos
previos.

Ademas, las dificultades en el acceso a la formacién y la brecha digital agravan la
situacion. La falta de homologacién de titulos obtenidos en los paises de origen
impide que muchas mujeres migrantes puedan aprovechar su experiencia profesional

en sectores cualificados, limitando sus opciones de autoempleo a actividades
de baja rentabilidad y alta precariedad. La ausencia de formacion especifica en
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emprendimiento, la barrera idiomatica y la falta de competencias digitales reducen
aun mas sus posibilidades de acceder a informacion, ayudas y recursos necesarios
para la puesta en marcha de un negocio.

Este capitulo aborda de manera integral los principales factores que condicionan el
acceso de las mujeres migrantes al autoempleo en Espafia. Analizar estos elementos
es fundamental para comprender la complejidad de su situacion y disefiar estrategias
efectivas que permitan eliminar barreras, facilitar el acceso a derechos y garantizar
gue el autoempleo se convierta en una opcion realista para la autonomia econémica
y la inclusion social de este colectivo.

® 4. Factores de vulnerabilidad segtin perfil migratorio

Las mujeres migrantes en Espafia no constituyen un grupo homogéneo, sino
gue atraviesan situaciones diferenciadas segun su perfil migratorio, su estatus
administrativo y las condiciones en las que han llegado al pais. Sin embargo, hay un
patron comun que las atraviesa: la existencia de multiples barreras estructurales
que limitan su acceso a derechos, las expone a situaciones de precariedad y dificulta
su integracién plena en la sociedad. La combinacion de factores como la situacién
administrativa, la falta de redes de apoyo, la discriminacion de género y origen, la
segregacion en el mercado laboral y la ausencia de politicas publicas con enfoque
interseccional, determina el grado de vulnerabilidad de cada grupo y sus posibilidades
de emancipacion econémica y social.

Las mujeres en situacion administrativa irregular representan el perfil con mayor
nivel de vulnerabilidad. Su falta de documentacion no solo les impide acceder a un
empleo formal, sino que también las excluye de la proteccion social, de la posibilidad
de cotizar a la Seguridad Social y de cualquier tipo de derecho laboral. Sin acceso a un
contrato de trabajo, dependen de la economia sumergida, donde son mas vulnerables
a la explotacion y a condiciones de abuso, especialmente en sectores como el empleo
domeéstico, la hosteleria y la agricultura. Ademas, la irregularidad administrativa
las convierte en un grupo facilmente criminalizable y con menor capacidad para

denunciar situaciones de violencia o precariedad, por el miedo a ser expulsadas del
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pais. El proceso de regularizacion mediante arraigo social impone condiciones dificiles
de cumplir, como la necesidad de demostrar tres afios de residencia y obtener un
contrato de un afio, algo practicamente inaccesible en un mercado laboral donde
predomina la contratacion precaria y temporal.

Las mujeres solicitantes de asilo y refugio enfrentan una incertidumbre prolongada
debido a los largos tiempos de espera para la resolucion de sus expedientes. Durante
los primeros seis meses de tramitacion, no pueden acceder al empleo formal, lo que
las situa en una situacidon de extrema dependencia de los recursos de acogida, que
suelen ser insuficientes. Incluso cuando obtienen autorizacion para trabajar, la tasa
de concesion del estatuto de refugiado en Espafia es extremadamente baja, lo que
deja a muchas de ellas en un limbo juridico cuando sus solicitudes son rechazadas.
La denegacion del asilo supone la pérdida automatica de su residencia legal, lo que
las empuja a la irregularidad y a la exclusién social. Ademas, muchas mujeres que
huyen de contextos de violencia de género o persecucidon por motivos de orientacion
sexual o identidad de género encuentran que el sistema de asilo no siempre reconoce
estas formas de violencia como razones suficientes para la concesion de proteccién
internacional, dejandolas sin recursos para regularizar su situacion.

Las mujeres migrantes con residencia legal y permiso de trabajo tienen mayores
oportunidades de integracién, pero siguen enfrentando barreras significativas.
A pesar de contar con autorizacién para trabajar, la segregacién ocupacional las
concentra en sectores de alta precariedad y bajos salarios. Su acceso a empleos
cualificados esta limitado por la falta de reconocimiento de sus titulos académicos y
experiencia laboral previa, lo que las obliga a aceptar trabajos por debajo de su nivel
de cualificacién. Ademas, la brecha salarial de género se amplifica en su caso, ya que
las mujeres migrantes con contrato ganan en promedio menos que las espafiolas en
puestos equivalentes. Las dificultades para acceder a créditos y financiaciéon también
afectan sus posibilidades de autoempleo, ya que los bancos y entidades financieras
imponen requisitos dificiles de cumplir, como la necesidad de avales o historial
crediticio en Espafia, lo que limita su capacidad de emprender como alternativa a la
precariedad laboral.

Las mujeres victimas de trata y explotacién representan uno de los colectivos mas
invisibilizados y desprotegidos. La trata con fines de explotacién laboral y sexual
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afecta de manera desproporcionada a mujeres migrantes, que son captadas en sus
paises de origen bajo falsas promesas de empleo y luego sometidas a redes de
explotacion en Espafia. Aunque existen mecanismos de proteccion y regularizacion
especificos para las victimas de trata, su aplicacion sigue siendo limitada y muchas
mujeres no denuncian por miedo a represalias o por la falta de confianza en las
instituciones. La salida de la explotacion es un proceso extremadamente dificil,
ya que la falta de redes de apoyo, la criminalizacién de su situacion y la escasez
de programas de insercion laboral adaptados a su realidad dificultan su acceso a
alternativas econdmicas viables.

Las mujeres trabajadoras del hogar y de cuidados constituyen un perfil migratorio
caracterizado por una doble vulnerabilidad: la precarizacion del sector y la falta
de reconocimiento de derechos laborales. A pesar de los avances normativos en
la equiparaciéon de derechos con el resto de trabajadores, el empleo doméstico
sigue siendo un sector con alta informalidad, donde muchas mujeres trabajan
sin contrato, sin acceso a prestaciones sociales y sin proteccién ante despidos. La
situacion se agrava para las trabajadoras internas, que dependen completamente de
sus empleadores y estan sometidas a jornadas laborales que exceden lo permitido
por la legislacion. Ademas, la falta de inspeccién y control en este sector facilita la
explotaciény el abuso, dejando a muchas mujeres en situaciones de semi-esclavitud
sin posibilidad de denunciar.

Las mujeres racializadas y afrodescendientes dentro de la poblacion migrante
enfrentan una discriminacidn estructural ain mas profunda, que las coloca en
la base de la piramide de desigualdad. La interseccion entre racismo y sexismo
genera estereotipos que dificultan su acceso a empleos fuera de los sectores mas
precarios y refuerzan su exclusiéon social. En muchos casos, las mujeres racializadas
son sometidas a mayores controles policiales, tienen mas dificultades para alquilar
una vivienda y enfrentan una mayor discriminacion en los servicios publicos. Esta
discriminacion no solo limita sus oportunidades laborales y de emprendimiento, sino
que también impacta en su bienestar emocional y en su acceso a derechos basicos.

Las diferencias en el grado de vulnerabilidad segun el perfil migratorio evidencian la
necesidad de politicas publicas que no solo faciliten la regularizacion administrativa,
sino que también reconozcan la diversidad de experiencias y dificultades que
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enfrentan las mujeres migrantes. La existencia de itinerarios especificos de
integracion, el acceso a formacion profesional adaptada, la eliminacion de las barreras
al autoempleo y la creacion de mecanismos de proteccion efectivos son claves para
garantizar una inclusion real. Sin estos cambios, la precariedad y la exclusién seguiran
marcando la realidad de miles de mujeres migrantes en Espafia, perpetuando un
sistema en el que la falta de derechos no es una excepcion, sino la norma.

® 4.2. Obstaculos econémicos y administrativos

El autoempleo se presenta a menudo como una via de insercion laboral y autonomia
econdmica para las mujeres migrantes en Espafia. Sin embargo, lejos de ser una
alternativa accesible, este camino esta marcado por una serie de obstaculos
estructurales que dificultan su viabilidad. Tanto las barreras econdmicas como
las administrativas funcionan como filtros que restringen el acceso a esta opcion,
perpetuando la dependencia de empleos precarios y reforzando la exclusion del
sistema productivo formal.

El principal obstaculo econémico es la falta de acceso a financiacion. Para iniciar
cualquier actividad por cuenta propia, es imprescindible contar con un capital inicial
que cubra los costes de establecimiento, adquisicion de material o alquiler de un
local, pero la mayoria de las mujeres migrantes carecen de recursos propios para
hacer frente a estos gastos. Las entidades bancarias exigen garantias que muchas
de ellas no pueden aportar, como avales, historial crediticio o ingresos estables, lo
gue en la practica las excluye de los circuitos financieros formales. Este problema se
agrava en el caso de las mujeres en situacion administrativa irregular o con permisos
de residencia temporales, ya que las restricciones legales sobre su estatus generan
desconfianza en los prestamistas y limitan aun mas su acceso a crédito.

Los programas de microcréditos y apoyo financiero, que en otros paises han
demostrado ser una herramienta eficaz para fomentar el autoempleo en colectivos
vulnerables, son escasos y tienen una cobertura insuficiente en Espafa. Aunque
existen iniciativas impulsadas por organizaciones del tercer sector, su alcance es

limitado y los requisitos de acceso siguen dejando fuera a muchas mujeres migrantes.
La falta de informacion sobre estas oportunidades y la ausencia de redes de apoyo
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especificas agravan la situaciéon, ya que muchas mujeres desconocen la existencia
de estas herramientas o no saben cémo solicitarlas.

Ademas de la financiacion, los elevados costes asociados al trabajo auténomo
representan una barrera considerable. La cuota de autbnomos en Espafa es una
de las mas altas de Europa, con un sistema de cotizacién que no siempre se ajusta
a los ingresos reales de quienes inician su actividad. Aunque se han introducido
medidas como la tarifa plana para nuevos autbnomos, esta sigue siendo insuficiente
para muchas mujeres migrantes, que en los primeros meses de su emprendimiento
apenas generan ingresos suficientes para cubrir sus necesidades basicas. La rigidez
del sistema fiscal y de cotizacion dificulta la consolidacién de pequefios negocios,
obligando a muchas mujeres a abandonar sus proyectos o recurrir a la economia
sumergida para evitar los costes fijos que supone la formalizacion de su actividad.

A los obstaculos econdmicos se suman las barreras administrativas, que en
muchos casos actian como un freno incluso antes de que las mujeres migrantes
puedan dar los primeros pasos hacia el autoempleo. Para aquellas que no tienen
una residencia permanente, obtener la autorizacién de trabajo por cuenta propia
implica la presentacidon de un proyecto de negocio detallado, la acreditacion de
recursos economicos suficientes y el cumplimiento de una serie de requisitos que
resultan inalcanzables para muchas de ellas. La falta de asesoramiento especifico y
la complejidad de los tramites hacen que muchas mujeres migrantes se enfrenten
a un proceso burocratico opaco y dificil de superar sin apoyo externo.

El desconocimiento del marco legal y fiscal espafiol es otro factor que complica
el acceso al autoempleo. Muchas mujeres migrantes, especialmente aquellas que
provienen de contextos donde el trabajo auténomo no esta regulado de la misma
manera, encuentran dificultades para entender los requisitos administrativos, las
obligaciones fiscales y los derechos asociados a su actividad. La falta de formacién
en gestion empresarial y la escasez de programas de capacitaciéon adaptados a sus
necesidades las deja en una situacion de desventaja respecto a otros colectivos
emprendedores.

La ausencia de una red de apoyo institucional y la falta de itinerarios de integracion
laboral especificos para mujeres migrantes refuerzan la desigualdad de oportunidades
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en el acceso al autoempleo. Mientras que otros sectores de la poblaciéon cuentan
con programas de acompafiamiento, incubadoras de negocios o incentivos para el
emprendimiento, las mujeres migrantes deben enfrentarse solas a un sistema que no
ha sido disefiado para responder a sus realidades. La falta de espacios de referencia
donde puedan recibir orientacidon y apoyo en la creacién de sus negocios contribuye
a que muchas de ellas desistan antes incluso de intentar emprender.

En este escenario, el autoempleo, en lugar de ser una herramienta efectiva de
inclusion y empoderamiento, se convierte en un camino lleno de obstaculos que
solo unas pocas logran recorrer con éxito. La combinacién de barreras econémicas,
financieras y administrativas refuerza un modelo de exclusién que impide a las
mujeres migrantes desarrollar su potencial y construir alternativas econémicas
sostenibles. Sin cambios en la regulacion del trabajo auténomo, sin acceso real a
financiacion y sin programas especificos de apoyo y formacion, el emprendimiento
seguira siendo una opcion restringida para la mayoria de ellas, perpetuando asi la
brecha de desigualdad que caracteriza su insercion en el mercado laboral.

e 4.3.Barreras formativas y digitales

El acceso a la formacién y el desarrollo de competencias digitales son elementos
clave para la insercion laboral y el autoempleo de las mujeres migrantes en Espafia.
Sin embargo, este colectivo enfrenta multiples barreras que limitan su acceso
a programas de capacitacion, restringiendo sus oportunidades de mejorar su
cualificacién y reduciendo sus posibilidades de emprender o acceder a empleos
mejor remunerados. La falta de homologacion de titulos, la ausencia de formacién
especifica adaptada a sus necesidades y la brecha digital son factores que refuerzan
la precarizacion y la exclusion del mercado laboral formal.

Uno de los principales obstaculos formativos que enfrentan las mujeres migrantes es
el reconocimiento de sus estudios y experiencia profesional previa. Muchas de
ellas llegan a Espafia con formacion académica o experiencia laboral en sectores como
la sanidad, la educacion, la ingenieria o la administracién, pero la homologacion de sus
titulos es un proceso largo, costoso y burocraticamente complejo. En la mayoria de los
casos, la falta de informacion y el elevado nimero de requisitos desincentivan a las
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mujeres migrantes a iniciar este proceso, obligandolas a aceptar empleos por debajo
de su nivel de cualificacion o a desempefiar actividades en la economia informal. Para
quienes buscan emprender, la ausencia de reconocimiento de su formacién supone
una desventaja adicional, ya que limita su acceso a determinados sectores y dificulta
la obtencion de financiacién o apoyo institucional para sus proyectos.

A este problema se suma la falta de acceso a formacién especifica en
emprendimiento y gestion empresarial. La mayoria de los programas de
formacion para el autoempleo en Espafia no estan disefiados teniendo en cuenta la
realidad de las mujeres migrantes, lo que las deja en una situacion de desventaja en
comparacion con otros colectivos emprendedores. Las dificultades idiomaticas, la
falta de conciliacion con las responsabilidades de cuidados y la ausencia de itinerarios
flexibles adaptados a sus necesidades son factores que reducen significativamente su
participacion en estos programas. Ademas, la oferta de formacién en competencias
clave para el emprendimiento, como fiscalidad, contabilidad o digitalizacién, es escasa
y poco accesible para aquellas que no cuentan con una base previa en estos ambitos.

El acceso a la educacion y formacion profesional también esta condicionado por
barreras econémicas. Muchas mujeres migrantes no pueden permitirse costear
cursos de formacion, y las becas y ayudas disponibles no siempre estan adaptadas
a su situacion. La falta de informacion sobre oportunidades formativas y la ausencia
de mecanismos de apoyo econdmico especificos para este colectivo refuerzan la
exclusion del sistema educativo y formativo, dificultando su acceso a empleos mas
estables o al autoempleo como alternativa viable.

La brecha digital es otro factor clave que limita las oportunidades de las mujeres
migrantes. Aunque la digitalizacidon se ha convertido en un requisito fundamental
para el acceso al empleo y al emprendimiento, muchas mujeres migrantes carecen
de acceso a dispositivos electrénicos o0 a conexion estable a internet, lo que las deja
fuera de procesos de formacion en linea o de tramites administrativos esenciales.
Ademas, la falta de formacién en competencias digitales basicas impide que puedan
acceder a informacion relevante sobre empleo, ayudas publicas o financiacién para
proyectos de autoempleo. Esta exclusién digital no solo afecta su insercién laboral,
sino que también dificulta su acceso a servicios esenciales y limita su participacion

en la vida social y politica.




MINISTERIO Innovacién y Desarrollo
Y ECONOMIA SOCIAL para Auténomos
y Emprendedores

Eﬁ# oo Em <) FUNDATAE

La combinacién de barreras formativas y digitales tiene un impacto directo en la
capacidad de las mujeres migrantes para mejorar su situacion socioeconémica y
acceder a oportunidades de desarrollo. Sin formacion adaptada a sus necesidades,
sin acceso a programas de emprendimiento inclusivos y sin herramientas digitales
que les permitan desenvolverse en el entorno laboral actual, las mujeres migrantes
quedan relegadas a empleos de baja cualificacion y alta precariedad. Para revertir
esta situacion, es imprescindible el desarrollo de politicas publicas que garanticen
itinerarios de formacion accesibles, la simplificacion de los procesos de homologacion
de titulos y la implementacion de programas de alfabetizacion digital especificos para
este colectivo. Sin estas medidas, la brecha de desigualdad seguira ampliandose,
perpetuando la exclusién de las mujeres migrantes del mercado laboral y del tejido
empresarial en Espafia.
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AUTOEMPLEO Y EMPRENDIMIENTO COMO ViA DE
INCLUSION

El acceso al empleo en condiciones dignas sigue siendo una de las principales
dificultades que enfrentan las mujeres migrantes en Espafia. La segregacion
ocupacional, la precarizacién de los sectores donde mayoritariamente trabajany las
barreras administrativas limitan sus posibilidades de obtener estabilidad laboral. En
este contexto, el autoempleo y el emprendimiento emergen como alternativas que,
si bien pueden ofrecer autonomia econdmica, no estan exentas de desafios. Para
muchas mujeres migrantes, el autoempleo no es una eleccién estratégica, sino una
via de supervivencia ante la imposibilidad de acceder al mercado laboral formal en
igualdad de condiciones.

El emprendimiento puede ser una herramienta efectiva para la inclusion social
y laboral de las mujeres migrantes, pero su desarrollo requiere condiciones que
no siempre estan garantizadas. El acceso a financiacion, la formacion en gestion
empresarial y el acompafiamiento institucional son factores determinantes para la
sostenibilidad de cualquier proyecto emprendedor. Sin embargo, los programas de
apoyo existentes no siempre responden a la realidad de las mujeres migrantes, lo que
limita su efectividad y perpetua la exclusion de este colectivo del tejido productivo.
Alo largo de este punto se analizan las oportunidades existentes para el autoempleo
de mujeres migrantes, las estrategias necesarias para que el emprendimiento sea
una opcion viable, los apoyos institucionales disponibles y sus limitaciones, asi como
las alternativas al autoempleo individual, como las cooperativas y la economia social.
Ademas, se abordan modelos de emprendimiento adaptados a la realidad de este
colectivo, destacando la importancia de disefiar politicas publicas que garanticen el
acceso equitativo a recursos financieros, formacion y redes de apoyo.

El autoempleo puede ser una herramienta de autonomia econdmica y transformacion
social, pero para que cumpla esta funcion debe ser acompafiado de medidas que
eliminen las barreras estructurales que enfrentan las mujeres migrantes. Sin politicas
inclusivas y mecanismos de apoyo adecuados, el emprendimiento seguira siendo

una opcioén restringida para unas pocas, en lugar de una via real de integracion y
justicia econdmica.
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® 5.1. Oportunidades y estrategias para fomentar el
autoempleo

A pesar de las barreras estructurales que dificultan el acceso de las mujeres migrantes
al autoempleo, existen oportunidades que, si son acompafiadas de estrategias
eficaces, pueden convertir el emprendimiento en una via real de autonomia econémica
e inclusion social. Espafia cuenta con un tejido econémico diverso, una demanda
creciente de ciertos sectores y un mercado en el que la presencia de poblacion
migrante ha sido clave para la generacion de empleo y riqueza. Sin embargo, para
gue estas oportunidades sean aprovechadas plenamente, es imprescindible el disefio
e implementacion de politicas que eliminen obstaculos y faciliten el acceso a recursos
financieros, formacién y apoyo institucional.

Uno de los principales sectores donde las mujeres migrantes pueden encontrar
oportunidades de autoempleo es el de los cuidados y el empleo doméstico, que
histéricamente ha sido sostenido por trabajadoras extranjeras. La creciente demanda
de servicios de atencion a la infancia, personas mayores y dependientes abre un
espacio en el que el autoempleo puede ser una alternativa viable, especialmente a
través de la creacidén de cooperativas o redes de trabajo asociativo. Estas iniciativas
no solo permiten mejorar las condiciones laborales de las trabajadoras, sino que
también facilitan la formalizacién de actividades que, de otro modo, quedarian en
la economia sumergida.

El sector de la restauracion y la gastronomia también representa una oportunidad
importante. La diversidad cultural en Espafia ha favorecido la expansién de
negocios de comida internacional, donde las mujeres migrantes pueden poner
en valor sus conocimientos y tradiciones culinarias. Sin embargo, para que estos
emprendimientos sean sostenibles, es necesario garantizar acceso a financiacion
inicial, asesoramiento en gestion empresarial y redes de apoyo que faciliten la
visibilizacion y comercializacién de estos negocios.

Otra area de crecimiento es la economia digital y el trabajo auténomo en plataformas.
La digitalizacion ha permitido la aparicién de nuevas formas de empleo en sectores
como el comercio electrénico, la consultoria en linea o la formacién a distancia,
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donde las mujeres migrantes pueden encontrar oportunidades de autoempleo sin
necesidad de realizar grandes inversiones iniciales. No obstante, la brecha digital
sigue siendo un obstaculo para muchas, por lo que cualquier estrategia de fomento
del autoempleo en este ambito debe ir acompafiada de formacién especifica en
competencias digitales y acceso a herramientas tecnoldgicas.

Para que el autoempleo se convierta en una opcion realista para las mujeres
migrantes, es necesario disefiar estrategias que combinen formacion, financiacion
y apoyo institucional. La creacién de programas de microcréditos con condiciones
accesibles es una de las medidas clave para facilitar el acceso al emprendimiento,
especialmente para aquellas mujeres que no cuentan con garantias ni historial
crediticio en Espafia. Ademas, es fundamental reforzar la oferta de formacion en
gestion empresarial, fiscalidad y marketing digital, con itinerarios adaptados a la
realidad de las mujeres migrantes, teniendo en cuenta barreras como la conciliacion
o las dificultades idiomaticas.

El papel de las redes de apoyo es también fundamental. Experiencias previas han
demostrado que los programas de mentoria y acompafiamiento, en los que mujeres
migrantes con experiencia en el autoempleo apoyan a aquellas que estan iniciando
sus proyectos, tienen un impacto positivo en la consolidacion de negocios sostenibles.
Estas redes no solo brindan asesoramiento practico, sino que también contribuyen
a reducir la sensacién de aislamiento y a fortalecer la confianza de las mujeres
migrantes en sus capacidades emprendedoras.

Finalmente, es imprescindible un cambio en las politicas publicas que garantice
un acceso equitativo a los recursos de emprendimiento. La flexibilizacion de los
requisitos para obtener permisos de trabajo por cuenta propia, la adaptacién de las
ayudas y subvenciones a la realidad de las mujeres migrantes y el fortalecimiento
de programas de emprendimiento con enfoque de género e interseccionalidad son
pasos esenciales para garantizar que el autoempleo no sea un privilegio, sino una
oportunidad accesible para todas. Sin estas medidas, el emprendimiento seguira
siendo un camino lleno de obstaculos en lugar de una herramienta efectiva para la

autonomia econdémica y la inclusién social de las mujeres migrantes en Espafia.
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® 5.2. Apoyos institucionales existentes

El acceso al autoempleo por parte de las mujeres migrantes en Espafia no solo
depende de su iniciativa o capacidades, sino también de la existencia de un entramado
de apoyos institucionales que faciliten su insercion en el mercado laboral y reduzcan
las barreras que enfrentan. A lo largo de los afios, se han desarrollado diversas
politicas y programas dirigidos a fomentar el emprendimiento y la inclusion laboral
de las personas migrantes, aunque su alcance y efectividad han sido desiguales. La
falta de itinerarios especificos adaptados a la realidad de las mujeres migrantes, la
burocracia compleja y la falta de informacion sobre estos recursos siguen siendo
obstaculos para que este tipo de apoyo tenga un impacto real en sus oportunidades
de autoempleo.

En el ambito estatal, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
ha impulsado programas orientados a la integracién de la poblacién migrante en
el mercado laboral, aunque en su mayoria han estado centrados en el empleo por
cuenta ajena. Sin embargo, existen iniciativas como el Fondo Social Europeo+ (FSE+),
que financia programas de formacion y autoempleo dirigidos a colectivos en situacion
de vulnerabilidad, entre ellos, las personas migrantes. A través de este fondo, se
han desarrollado proyectos que combinan formacién en gestion empresarial,
asesoramiento y acceso a microcréditos, aunque su alcance sigue siendo limitado y
no siempre estan disefiados con un enfoque especifico en la realidad de las mujeres
migrantes.

En el plano autondmico y local, algunas comunidades autbnomas y ayuntamientos
han desarrollado programas de apoyo al emprendimiento con lineas especificas para
personas migrantes. En regiones con alta presencia de poblacion extranjera, como
Catalufia, Madrid o Andalucia, existen programas de formacion y asesoramiento
empresarial que incluyen acompafiamiento en la puesta en marcha de negocios. Sin
embargo, estos programas varian en funcién del territorio y muchas veces no cuentan
con la financiacién ni la continuidad necesarias para generar un impacto estructural.
Ademas, las barreras idiomaticas y la falta de divulgacion de estas iniciativas hacen
que muchas mujeres migrantes no tengan acceso a esta informacién o no puedan
beneficiarse de estos recursos.
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El acceso a financiacién sigue siendo una de las principales dificultades para las mujeres
migrantes que buscan emprender, y aunque existen programas de microcréditos
gestionados por entidades como MicroBank (de CaixaBank) o iniciativas impulsadas
por organizaciones del tercer sector, los requisitos de acceso siguen excluyendo a una
parte significativa de este colectivo. Muchas de estas lineas de financiacion requieren
un historial crediticio previo en Espafia, garantias econdmicas o documentacion que
muchas mujeres migrantes en situacion de precariedad no pueden proporcionar.
Ademas, la falta de asesoramiento financiero especifico y la dificultad para entender
los procedimientos bancarios refuerzan la exclusion del sistema crediticio formal.

Las organizaciones del tercer sector han desempefiado un papel fundamental en
la promocién del autoempleo entre mujeres migrantes, supliendo muchas de las
carencias de las politicas publicas. Entidades como CEAR (Comisidon Espaiola
de Ayuda al Refugiado), Fundacién RAIS, Cruz Roja o Accem han desarrollado
programas de apoyo al emprendimiento que combinan formacién, asesoramientoy
acceso a pequefios fondos de inversién. Estas iniciativas han demostrado ser eficaces
en la creacidon de oportunidades de autoempleo, pero su impacto esta condicionado
por la disponibilidad de financiacién y la falta de coordinacion con las politicas
publicas.

A nivel europeo, existen iniciativas que han servido de referencia para el fomento del
autoempleo entre personas migrantes en Espafia. Programas como el Erasmus para
Joévenes Emprendedores, financiado por la Comision Europea, permiten a personas
migrantes con proyectos de emprendimiento acceder a mentorias y experiencias
formativas en otros paises. Sin embargo, estos programas estan mas orientados a
perfiles con un cierto nivel de formacion y planificacion empresarial, dejando fuera
a aquellas mujeres migrantes en situacion de mayor vulnerabilidad.

Si bien existen mecanismos institucionales que pueden facilitar el acceso de las
mujeres migrantes al autoempleo, la falta de coordinacion entre los diferentes
niveles de gobierno y la ausencia de un enfoque interseccional en estas politicas

siguen limitando su efectividad. Para que los apoyos institucionales sean realmente
accesibles y eficaces, es imprescindible que se disefien estrategias adaptadas a la
realidad de las mujeres migrantes, eliminando barreras burocraticas, flexibilizando los
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requisitos de acceso a financiacion y fortaleciendo los programas de acompafiamiento
y formacion. Sin estos cambios, el apoyo institucional seguira siendo una herramienta
con un impacto limitado, dejando a muchas mujeres migrantes sin acceso real a
oportunidades de emprendimiento y autonomia econémica.

e 5.3. Economia socialy cooperativas como alternativa al
autoempleo individual

El modelo de autoempleo individual no siempre es la opcién mas viable para las
mujeres migrantes, especialmente para aquellas que enfrentan mayores barreras
econdmicas, administrativas y formativas. En este contexto, la economia social y las
cooperativas emergen como una alternativa que no solo facilita el acceso al empleo
auténomo en condiciones mas justas, sino que también fomenta el trabajo colectivo,
el apoyo mutuo y la sostenibilidad de los proyectos. Frente a un mercado laboral
marcado por la precariedad y la falta de reconocimiento de derechos, las iniciativas
de economia social representan una via de inclusion econémica que permite superar
muchas de las dificultades asociadas al emprendimiento individual.

La economia social se basa en principios de solidaridad, democracia y primacia del
bienestar de las personas sobre el beneficio econdmico, lo que la convierte en un
modelo idéneo para colectivos vulnerables. En Espafia, este sector ha mostrado un
crecimiento sostenido en los ultimos afios, con experiencias exitosas en ambitos
como los cuidados, la hosteleria, la agricultura y el comercio justo. Las cooperativas,
asociacionesy empresas de insercion vinculadas a la economia social han demostrado
ser especialmente efectivas para la integracion laboral de colectivos en riesgo de
exclusion, proporcionando estructuras de apoyo que mitigan la inestabilidad del
autoempleo individual.

Las mujeres migrantes pueden encontrar en las cooperativas de trabajo asociado

una alternativa para regularizar su situacion laboral y acceder a derechos que el
autoempleo tradicional no siempre garantiza. En este modelo, en lugar de emprender
en solitario, las trabajadoras se agrupan en una entidad colectiva donde participan en
la toma de decisiones y comparten los beneficios de la actividad. Este sistema permite
reducir los costes iniciales del emprendimiento, facilita el acceso a financiacion
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colectiva y ofrece mayor estabilidad que el trabajo auténomo individual. Ademas,
al ser reconocidas legalmente como trabajadoras por cuenta ajena dentro de la
cooperativa, las socias pueden acceder a prestaciones sociales, seguridad juridica 'y
mejores condiciones laborales.

El sector de los cuidados y el empleo doméstico es uno de los ambitos donde las
cooperativas han demostrado ser una herramienta eficaz para mejorar las condiciones
laborales de las mujeres migrantes. En Espafia, han surgido diversas iniciativas en las
que trabajadoras del hogar y cuidadoras han creado sus propias cooperativas para
ofrecer servicios en mejores condiciones, evitando la dependencia de empleadores
individuales y eliminando la intermediacion abusiva. Estas cooperativas no solo
permiten la formalizacién del empleo, sino que también facilitan la negociacion de
salarios justos y la mejora de las condiciones de trabajo en un sector histéricamente
precarizado y feminizado.

Otro ambito en el que las mujeres migrantes han encontrado oportunidades a través
de la economia social es el de la gastronomia y el comercio de proximidad. La
creaciéon de cooperativas de catering, restaurantes autogestionados y tiendas de
productos étnicos ha permitido a muchas mujeres poner en valor sus conocimientos
culinarios y culturales, generando espacios de empleo estable y promoviendo
la diversidad dentro del mercado gastrondmico. Sin embargo, para que estas
iniciativas sean sostenibles, es fundamental el acceso a apoyo financiero y redes de
comercializacién que faciliten la visibilizacion y expansién de estos proyectos.

A pesar de las ventajas que ofrece la economia social, las mujeres migrantes
siguen enfrentando barreras para acceder a este modelo de emprendimiento. La
falta de informacién sobre las cooperativas como alternativa laboral, los requisitos
administrativos para su constitucion y las dificultades para acceder a financiacién
siguen siendo desafios significativos. Ademas, la ausencia de politicas publicas que
promuevan activamente la participacion de las mujeres migrantes en la economia
social limita el impacto de estas iniciativas.

Para que la economia social y las cooperativas se consoliden como una alternativa
real al autoempleo individual, es imprescindible fortalecer las politicas de apoyo a
este sector. Es necesario impulsar programas de formacién en gestidon cooperativa,
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simplificar los procesos administrativos para la constitucién de cooperativas y
garantizar el acceso a financiacion especifica para iniciativas de economia social
lideradas por mujeres migrantes. Asimismo, la creacion de redes de cooperacion
entre cooperativas ya establecidas y nuevos proyectos puede ser una estrategia clave
para el éxito de estos emprendimientos.

El cooperativismo y la economia social ofrecen un modelo de empleo mas equitativo
y sostenible, alineado con principios de justicia social e inclusion econémica. Para
las mujeres migrantes, estas formas de organizacion laboral no solo representan
una alternativa viable al autoempleo precario, sino que también constituyen una
herramienta para la construccion de autonomia, fortalecimiento comunitario y
acceso a derechos. Sin embargo, para que estas oportunidades sean plenamente
aprovechadas, es fundamental el compromiso institucional y la implementacion de
politicas publicas que reconozcan y potencien el papel de la economia social como
motor de integracion y desarrollo.

e 5.4 Modelos de emprendimiento adaptados a la realidad
de las mujeres migrantes

El emprendimiento puede representar una via eficaz para la inclusion social y la
autonomia econdmica de las mujeres migrantes en Espafia. Sin embargo, para que
sea una alternativa realista, es fundamental que los modelos de emprendimiento
se adapten a sus necesidades, capacidades y condiciones especificas. No todas las
mujeres migrantes tienen el mismo perfil ni enfrentan las mismas barreras, por lo
qgue es imprescindible un enfoque flexible e inclusivo que les permita superar los
obstaculos estructurales y consolidar iniciativas sostenibles.

Uno de los modelos mas efectivos para el emprendimiento de mujeres migrantes es
el autoempleo vinculado a sectores en los que ya poseen experiencia previa,
como los cuidados, el empleo doméstico, la hosteleria y el comercio. Muchas de estas
mujeres han desarrollado habilidades en estos ambitos, pero el acceso a condiciones
laborales dignas sigue siendo limitado. El autoempleo en estos sectores puede ser
una estrategia viable si se acompafia de medidas que garanticen la formalizacion
de los negocios, el acceso a financiacion y la capacitacién en gestion empresarial.
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En este sentido, la creacion de redes de apoyo mutuo y la formacién en derechos
laborales y fiscales resultan clave para evitar que el autoempleo se convierta en una
prolongacion de la precariedad estructural.

El emprendimiento basado en la economia digital es otra opcion con gran potencial
para las mujeres migrantes. La expansién del comercio electrénico, la prestacion
de servicios en linea y el acceso a plataformas digitales han generado nuevas
oportunidades de trabajo autobnomo que pueden superar algunas de las barreras
tradicionales del mercado laboral. Sin embargo, la brecha digital sigue siendo
un desafio importante. Muchas mujeres migrantes no tienen acceso a equipos
informaticos, conexién a internet o formacién en competencias digitales, lo que limita
su participacion en este tipo de emprendimientos. La implementacion de programas
especificos de alfabetizacion digital y apoyo al emprendimiento tecnolégico es crucial
para garantizar que estas oportunidades sean accesibles para todas.

Las cooperativas y modelos de economia social han demostrado ser una
alternativa sostenible y justa para el autoempleo de mujeres migrantes. La creacién
de cooperativas en sectores como el empleo del hogar, la agroecologia y la
gastronomia permite no solo compartir recursos y minimizar riesgos, sino también
fortalecer la capacidad de negociacion y mejorar las condiciones laborales. Ademas,
el trabajo cooperativo facilita la conciliacion con las responsabilidades familiares, algo
especialmente relevante para muchas mujeres migrantes que tienen a su cargo el
cuidado de sus hijas e hijos. A pesar de sus ventajas, el cooperativismo aun no cuenta
con suficiente apoyo institucional para consolidarse como una opcion ampliamente
accesible, por lo que es necesario reforzar las politicas publicas que fomenten este
modelo.

El microemprendimiento comunitario es otra estrategia efectiva para la inclusion
econdmica de las mujeres migrantes. A través de iniciativas colectivas, como bancos
de tiempo, redes de intercambio de servicios o mercados solidarios, las mujeres
pueden generar ingresos de manera auténoma y fortalecer sus lazos con la
comunidad. Este modelo es especialmente relevante para aquellas que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad extrema y no tienen acceso a capital inicial o redes de
apoyo formales. Sin embargo, para que este tipo de emprendimiento sea viable a
largo plazo, es necesario que las administraciones publicas y las organizaciones del
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tercer sector faciliten espacios de comercializacion y acompafiamiento técnico que
permitan profesionalizar estas iniciativas.

El acceso a financiacion sigue siendo un reto clave para las mujeres migrantes que
desean emprender. Los modelos de emprendimiento adaptados a su realidad deben
contemplar mecanismos de financiacion mas flexibles, como fondos de inversién
social, programas de microcréditos con avales colectivos y sistemas de financiacion
mixta que combinen recursos publicos y privados. Ademas, es fundamental que las
entidades financieras eliminen barreras discriminatorias y faciliten el acceso a crédito
para mujeres migrantes sin exigir requisitos desproporcionados que, en la practica,
impiden que puedan desarrollar sus proyectos.

Para que los modelos de emprendimiento dirigidos a mujeres migrantes sean
efectivos, deben disefiarse desde un enfoque interseccional que contemple las
multiples desigualdades a las que se enfrentan. No se trata solo de promover
la creacion de negocios, sino de garantizar que estos sean sostenibles, justos
y compatibles con la vida personal y familiar. Esto implica que las politicas de
apoyo al autoempleo incluyan formacidon adaptada, itinerarios personalizados de
acompafiamiento y mecanismos de proteccion social que eviten la precarizacion del
trabajo auténomao.

El emprendimiento es una herramienta poderosa para la autonomia econémica de las
mujeres migrantes, pero su éxito depende de que existan las condiciones adecuadas
para su desarrollo. La promocion de modelos de autoempleo adaptados a su realidad
no solo beneficia a las mujeres que emprenden, sino que también contribuye a la
dinamizacién econdmica, el fortalecimiento del tejido social y la construccion de una
sociedad mas inclusiva. Para ello, es necesario un compromiso real por parte de las

administraciones publicas, las entidades financieras y las organizaciones sociales en
la creacién de un ecosistema de emprendimiento accesible, justo y sostenible.
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REFORMAS Y POLITICAS NECESARIAS PARA LA
INCLUSION DE LAS MUJERES MIGRANTES EN EL
AUTOEMPLEO

El autoempleo es una de las principales estrategias que las mujeres migrantes en
Espafa utilizan para sortear las barreras estructurales que limitan su acceso al empleo
formal. Sin embargo, la posibilidad de emprender con estabilidad y garantias de éxito
sigue dependiendo de multiples factores que van mas alla de su iniciativa individual.
La legislacién de extranjeria, las restricciones financieras, la rigidez burocratica y la
falta de apoyo institucional adecuado siguen configurando un escenario en el que
muchas mujeres encuentran mas obstaculos que oportunidades.

A'lo largo del informe, se ha evidenciado cdmo las condiciones de vulnerabilidad
que enfrentan las mujeres migrantes impactan directamente en su acceso al
autoempleo. Desde la precarizacion estructural del mercado laboral hasta las
dificultades para acceder a financiacidon o formacion especifica, estas barreras no
son casuales ni inevitables, sino el resultado de politicas publicas que han priorizado
la gestidn del control migratorio por encima de la inclusién socioecondmica de las
personas extranjeras. Ante esta realidad, es urgente la implementacién de reformas
que garanticen la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo auténomo,
permitiendo que el emprendimiento no sea solo una via de supervivencia, sino una
opcion viable para la autonomia econdmica y la integracion social.

Para lograr este objetivo, es imprescindible transformar el marco normativo y
financiero que rige el autoempleo en Espafia, asegurando que las mujeres migrantes
puedan acceder a esta alternativa sin enfrentarse a trabas administrativas y
economicas insalvables. Las reformas necesarias abarcan desde la flexibilizacién
de los criterios de acceso al trabajo auténomo dentro del sistema de extranjeria
hasta la creacion de fondos especificos que permitan superar la exclusion financiera.

Asimismo, la reduccion de la burocracia y la agilizacion de tramites administrativos
son elementos fundamentales para evitar que las dificultades en la regularizacion y
el acceso a permisos de trabajo sigan perpetuando la informalidad y la precariedad.
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Ademas de los cambios normativos, es imprescindible fortalecer las redes de apoyo
y el acompafiamiento a las mujeres migrantes en su proceso de emprendimiento.
La falta de referentes, la invisibilizacion de sus iniciativas y la escasa representacion
de este colectivo en las estructuras empresariales clsicas refuerzan su exclusion
del ecosistema emprendedor. En este sentido, la implementacion de programas
de mentoria y redes de apoyo empresarial puede ser una herramienta clave para
garantizar la consolidacion de proyectos de autoempleo sostenibles.

Por ultimo, cualquier politica publica que busque fomentar el autoempleo entre las
mujeres migrantes debe asumir un enfoque interseccional que tenga en cuenta las
multiples desigualdades que las atraviesan. Sin una perspectiva que contemple la
interaccion entre género, origen, clase social y situacién administrativa, las iniciativas
seguiran reproduciendo dinamicas de exclusion y no responderan a las necesidades
reales de estas trabajadoras.

En este apartado se desarrollan las principales reformas y medidas que deben
implementarse para garantizar que el autoempleo sea una opcidn real de inclusion
y estabilidad para las mujeres migrantes en Espafia. Desde la transformacion del
marco legal hasta la creacion de mecanismos especificos de apoyo financiero y
acompafiamiento, estas propuestas buscan sentar las bases para un sistema de
emprendimiento mas accesible, justo y equitativo.

® 6.1. Reformas necesarias en extranjeriay acceso al trabajo
autéonomo

El actual marco normativo en materia de extranjeria y trabajo autbnomo en Espafia
impone barreras que limitan seriamente las oportunidades de las mujeres migrantes
para acceder al autoempleo como via de integracion socioecondmica. La Ley de
Extranjeria y su reglamento de desarrollo han priorizado histéricamente el control
migratorio sobre la inclusion laboral, generando un sistema que, lejos de facilitar el
acceso al trabajo auténomo, lo convierte en un privilegio accesible solo para unas
pocas. La inexistencia de itinerarios administrativos agiles, la exigencia de requisitos
desproporcionados y la falta de reconocimiento de la realidad laboral de las mujeres
migrantes hacen urgente una reforma estructural que garantice un acceso equitativo
al autoempleo y al emprendimiento.
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Uno de los principales obstaculos es el régimen de autorizaciones de trabajo
para personas extranjeras, que establece un sistema rigido y altamente restrictivo
para aquellas que desean emprender. Actualmente, para obtener una autorizacion
de residencia y trabajo por cuenta propia, la persona migrante debe presentar un
proyecto de negocio viable, acreditar recursos econémicos suficientes para su
puesta en marchay cumplir con requisitos administrativos que, en la practica, resultan
imposibles de asumir para muchas mujeres. Este modelo ignora por completo la
realidad de quienes, debido a su situacion de vulnerabilidad, no cuentan con ahorros
ni acceso a financiacion, lo que las empuja a la economia informal o las deja en un
limbo de precariedad.

Ademas, el procedimiento de arraigo social, una de las principales vias para la
regularizacion administrativa, no contempla de manera efectiva la posibilidad de
obtener un permiso de trabajo por cuenta propia. La normativa exige la presentacion
de un contrato de trabajo de al menos un afio de duracion, lo que excluye de facto a
quienes desean emprender y no pueden demostrar una oferta laboral estable. A pesar
de que el reglamento de extranjeria permite la modificacion del permiso de residencia
para la actividad autbnoma, este proceso implica nuevos tramites burocraticos, costes
adicionales y tiempos de espera que generan una gran incertidumbre.

Para las mujeres en situacion administrativa irregular, la falta de vias de regularizacion
accesibles se traduce en la imposibilidad total de emprender de manera legal. La
irregularidad las deja fuera del sistema financiero, impidiéndoles acceder a créditos
o ayudas al emprendimiento, al tiempo que las expone a sanciones administrativas si
deciden trabajar por cuenta propia sin autorizacion. La regularizacion extraordinaria
de personas migrantes en situacién irregular, como la que han implementado otros
paises europeos, deberia ser una medida clave en cualquier reforma de extranjeria,
permitiendo que miles de mujeres que ya residen y trabajan en Espafia puedan salir
de la exclusién legal y laboral.

Las solicitantes de asilo también enfrentan grandes dificultades en el acceso al
trabajo autdbnomo. Aunque la legislacion permite que puedan trabajar seis meses

después de haber presentado su solicitud, el acceso al autoempleo sigue siendo
altamente restringido. La falta de un marco especifico para emprendedoras refugiadas,
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la ausencia de programas de apoyo financiero adaptados y la incertidumbre sobre
la resolucion de sus solicitudes las deja en una situacion de extrema precariedad.
En muchos casos, incluso aquellas que logran iniciar un negocio pueden perder su
autorizacion de trabajo si su solicitud de asilo es denegada, lo que demuestra la
fragilidad de su estatus administrativo y la necesidad de reformas que garanticen
su estabilidad laboral.

Otro aspecto fundamental en la reforma de extranjeria es la necesidad de flexibilizar
los requisitos para la homologacién de titulos y el reconocimiento de la experiencia
laboral previa. Muchas mujeres migrantes llegan a Espafia con formacion y experiencia
en sectores estratégicos, pero la falta de reconocimiento de sus competencias las
obliga a aceptar empleos de baja cualificacion o a enfrentarse a tramites costosos
y prolongados para validar sus estudios. Para aquellas que desean emprender, la
ausencia de mecanismos de reconocimiento de cualificaciones supone una barrera
afadida que limita su acceso a ciertos sectores y reduce sus oportunidades de éxito
en el autoempleo.

En el ambito del trabajo auténomo, es imprescindible que la normativa contemple
una reforma del sistema de cotizacién para personas migrantes que emprenden.
Actualmente, los costes iniciales para darse de alta como auténoma pueden ser
inasumibles para muchas mujeres en situacion de vulnerabilidad, especialmente si no
cuentan con ingresos estables en las primeras fases de su negocio. La introduccion de
un sistema de cotizacion progresivo basado en ingresos reales, la ampliacion de las
bonificaciones en la tarifa plana para nuevos auténomos y la creacidn de incentivos
especificos para mujeres migrantes emprendedoras podrian contribuir a facilitar la
transicion al autoempleo y reducir la exclusién econémica.

Por otro lado, es urgente la implementacion de itinerarios especificos de
acompaiamiento al emprendimiento para mujeres migrantes. Actualmente,
los programas de fomento del autoempleo no contemplan la realidad de este
colectivo, lo que genera una brecha de acceso a recursos y oportunidades. Es
necesario desarrollar programas de formacion en gestion empresarial adaptados
a sus necesidades, con enfoque interseccional y perspectiva de género, ademas de
reforzar el papel de las entidades del tercer sector en la mediacidn entre mujeres
migrantes y la administracion publica.
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La falta de coordinacidn entre las distintas administraciones publicas también
supone un obstaculo en el acceso al autoempleo. La dispersion de competencias
entre el Estado, las comunidades autonomas y los ayuntamientos genera un
escenario fragmentado en el que las mujeres migrantes encuentran informacion
contradictoria, procedimientos administrativos duplicados y una gran incertidumbre
sobre los tramites que deben seguir. La creacion de ventanillas Unicas de atencion a
emprendedoras migrantes y la digitalizacién de los procesos administrativos podrian
ser soluciones efectivas para reducir esta carga burocratica y facilitar su acceso a la
formalizacion laboral.

Las reformas en extranjeria y en el acceso al trabajo auténomo no pueden seguir
postergandose. La actual legislacién no solo limita las oportunidades de miles de
mujeres migrantes, sino que perpetda un sistema que las mantiene en la precariedad
y la economia sumergida. El reconocimiento del derecho al autoempleo como via
de inclusidon econdmica y social debe ir acompafiado de medidas que flexibilicen los
requisitos administrativos, faciliten la regularizacién y garanticen un acceso real a
financiaciéony recursos. Solo a través de una reforma integral serd posible transformar
el autoempleo en una herramienta efectiva para la autonomia y la dignidad de las
mujeres migrantes en Espafa.

® 6.2. Creacion de fondos especificos para auténomas
migrantes vulnerables

El acceso a financiacion es uno de los principales obstaculos que enfrentan las mujeres
migrantes a la hora de emprender en Espafia. La falta de recursos econémicos iniciales,
las dificultades para acceder a créditos y la ausencia de avales o garantias exigidas por
las entidades bancarias limitan significativamente sus oportunidades de desarrollar
proyectos sostenibles. Esta exclusién financiera se agrava en el caso de las mujeres
en situacion administrativa irregular o con permisos de residencia temporales, ya
gue su acceso a ayudas y subvenciones publicas es practicamente inexistente. Ante
esta realidad, la creacion de fondos especificos dirigidos a autdnomas migrantes
vulnerables no solo es una necesidad urgente, sino una medida fundamental para

garantizar el acceso equitativo al autoempleo y fomentar la autonomia econémica
de este colectivo.
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Actualmente, la mayoria de los programas de financiacion para emprendedores
en Espafia estan disefiados sin una perspectiva interseccional que contemple las
particularidades de las mujeres migrantes. Los fondos publicos destinados al fomento
del autoempleo suelen exigir requisitos dificiles de cumplir para este colectivo,
como un historial crediticio en Espafia, documentos que acrediten estabilidad
econdmica o la cotizacidn previa en el sistema de Seguridad Social. Ademas, muchas
mujeres migrantes desconocen la existencia de estas ayudas o enfrentan barreras
administrativas e idiomaticas que les impiden solicitarlas. La ausencia de lineas de
financiacion especificas deja a estas trabajadoras en una situacion de desventaja
estructural frente a otros grupos emprendedores, perpetuando su exclusiéon del
tejido empresarial.

La creacion de un fondo especifico para auténomas migrantes vulnerables debe
responder a estas problematicas, asegurando un acceso flexible a recursos
financieros y eliminando las barreras que impiden su participacion en los sistemas
de apoyo al emprendimiento. Para ello, es fundamental que este tipo de fondos
contemplen criterios de acceso adaptados a la realidad de las mujeres migrantes,
incluyendo la posibilidad de recibir financiacion sin necesidad de avales personales,
la flexibilizacién de los requisitos administrativos y la concesion de microcréditos con
condiciones favorables.

En otros paises europeos, los programas de microfinanciacién han demostrado ser
una herramienta eficaz para el fomento del autoempleo entre mujeres migrantes.
Modelos como el sistema de microcréditos impulsado en Francia a través de iniciativas
como ADIE (Association pour le Droit & I'Initiative Economique) han permitido que
miles de mujeres migrantes accedan a pequefios préstamos para iniciar sus negocios,
sin necesidad de cumplir con los requisitos bancarios tradicionales. Este tipo de
programas han logrado no solo aumentar el nUmero de emprendedoras migrantes,
sino también mejorar la tasa de éxito de sus negocios mediante el acompafiamiento
y la formacion especifica en gestion empresarial.

Para que un fondo de apoyo a auténomas migrantes sea efectivo, debe estructurarse
en torno a varios ejes fundamentales. En primer lugar, es necesario que incluya
microcréditos con condiciones accesibles, adaptados a las necesidades de mujeres
gue no cuentan con historial financiero en Espafia ni con capacidad de ahorro
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previo. Estos microcréditos pueden ser gestionados a través de entidades publicas
en colaboracidon con organizaciones del tercer sector que trabajan con poblacion
migrante, garantizando que lleguen a quienes mas los necesitan. Ademas, deben
disefarse con plazos de amortizacion flexibles y tasas de interés reducidas, evitando
que las emprendedoras se enfrenten a deudas impagables que comprometan la
viabilidad de sus negocios.

En segundo lugar, es imprescindible que estos fondos vayan acompafiados de
programas de asesoramiento y formacion en gestion empresarial. Muchas
mujeres migrantes que buscan emprender carecen de conocimientos sobre
fiscalidad, contabilidad o acceso a mercados, lo que reduce sus posibilidades de
éxito. La inclusién de itinerarios formativos obligatorios dentro de los programas
de financiacion garantizaria que las emprendedoras no solo accedan a recursos
econdmicos, sino que también adquieran las herramientas necesarias para gestionar
su actividad de manera sostenible.

Asimismo, estos fondos deben contemplar la posibilidad de subvenciones directas
para gastos iniciales, permitiendo que las mujeres migrantes puedan cubrir costes
esenciales como el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA),
la adquisicion de material basico o el alquiler de un local sin necesidad de recurrir
a endeudamiento. Este tipo de ayudas existen en otros programas de fomento del
emprendimiento, pero su acceso esta restringido para mujeres migrantes debido a
exigencias administrativas que no responden a su realidad.

Por otro lado, es clave el desarrollo de redes de apoyo financiero comunitario,
basadas en modelos de economia solidaria y cooperativismo. En otros contextos, las
cajas de ahorro comunitarias y los fondos rotatorios han permitido que mujeres en
situacion de vulnerabilidad accedan a financiacion a través de sistemas de préstamo
colectivos. La implementacion de este tipo de mecanismos, con respaldo institucional
y en colaboracion con asociaciones de migrantes, podria ofrecer una solucién
complementaria a la exclusion financiera que enfrentan muchas emprendedoras.

Para que la creacion de fondos especificos para auténomas migrantes vulnerables
tenga un impacto real, es fundamental que las administraciones publicas se
comprometan a garantizar su implementacién y sostenibilidad a largo plazo.
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Esto implica no solo destinar recursos econémicos a estos programas, sino
también garantizar su accesibilidad, difusion y articulacion con otras politicas de
inclusién laboral y social. La coordinacion entre los diferentes niveles de gobierno
(estatal, autondmico y municipal) es clave para evitar la fragmentacion de los
programas y garantizar que las mujeres migrantes puedan acceder a financiacion
independientemente de su lugar de residencia.

Ademas, es necesario que el sector financiero asuma un papel mas activo en la
eliminacion de barreras para las emprendedoras migrantes. La banca tradicional debe
flexibilizar sus criterios de acceso al crédito, adaptando sus productos a la realidad
de este colectivo e incorporando mecanismos de garantia social que sustituyan la
exigencia de avales personales. La colaboracion entre el sector publico y el privado
es clave para ampliar las opciones de financiacidon y garantizar que ninguna mujer
migrante quede excluida del acceso a recursos para emprender.

Sin una financiacion accesible y adaptada a su realidad, el autoempleo seguira siendo
una opcion inalcanzable para la mayoria de las mujeres migrantes en Espafa. La
creacion de fondos especificos para autonomas migrantes vulnerables no es solo
una cuestion de equidad, sino una medida imprescindible para fomentar la inclusion
econdmica, reducir la brecha de género en el emprendimiento y fortalecer el tejido
productivo desde un enfoque de justicia social. Asegurar el acceso a financiacion
para este colectivo no solo permitira el desarrollo de negocios sostenibles, sino que
también contribuira a la construccion de una sociedad mas igualitaria, donde todas
las mujeres tengan la posibilidad real de emprender y construir su propio futuro con
dignidad.

® 6.3. Reduccion de la burocraciay flexibilizacion de tramites

El acceso al autoempleo para las mujeres migrantes en Espafia esta condicionado por
un sistema burocratico complejo, rigido y muchas veces inaccesible. La multiplicidad
de tramites, la falta de coordinacidon entre administraciones y la existencia de
requisitos desproporcionados generan una estructura que, lejos de facilitar el
emprendimiento, lo obstaculiza, convirtiéndolo en un privilegio al que pocas pueden

acceder. Para que el autoempleo sea una via real de inclusién, es imprescindible
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una reforma integral que simplifique los procedimientos administrativos, agilice los
tiempos de gestion y elimine las barreras normativas que dificultan la regularizacion
de las trabajadoras migrantes y su acceso a derechos econémicos y laborales.

Uno de los principales problemas radica en la fragmentacion del sistema
administrativo, que obliga a las mujeres migrantes a gestionar su acceso al
autoempleo a través de multiples organismos sin una ventanilla Unica que centralice
la informacion y los tramites. En la actualidad, quienes desean darse de alta como
autonomas deben enfrentarse a procedimientos distintos en extranjeria, Hacienda, la
Seguridad Social y, en algunos casos, en las administraciones autonémicas y locales.
Este modelo disperso genera confusidn y sobrecarga burocratica, dificultando el
acceso a la formalizacién del trabajo auténomo y perpetuando la exclusion del
sistema econoémico.

Para abordar esta problematica, es necesario implantar un sistema de ventanilla
Unica para autbnomas migrantes, que permita realizar todos los tramites en un
solo espacio, de forma telematica o presencial, reduciendo los tiempos de gestién
y garantizando la accesibilidad a los procedimientos. Modelos similares han sido
implementados en otros paises europeos con éxito, permitiendo agilizar la puesta
en marcha de negocios y mejorar la transparencia en la relacién entre la ciudadania
y la administracion publica.

Otro obstaculo clave es la exigencia de documentacion excesiva y la falta de
alternativas para la acreditacion de requisitos administrativos. Muchas mujeres
migrantes que buscan emprender no pueden cumplir con las condiciones actuales
para obtener una autorizacién de trabajo por cuenta propia, debido a exigencias
desproporcionadas como la acreditacién de un capital inicial elevado, la presentaciéon
de planes de negocio detallados o la obligacién de demostrar estabilidad econémica
previa. En la practica, esto impide que quienes desean emprender en sectores de
baja inversion inicial, como los cuidados o la venta de productos a pequefa escala,
puedan formalizar su actividad.

Es fundamental establecer mecanismos mas flexibles que permitan a las mujeres
migrantes acreditar su capacidad para emprender sin requisitos que, en la mayoria
de los casos, no se exigen a la poblacién autéctona. La posibilidad de presentar
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declaraciones de intenciones de asociaciones de migrantes, cooperativas o
entidades del tercer sector como avales alternativos para la acreditacion de recursos
econdmicos podria ser una medida eficaz para garantizar la igualdad de acceso al
trabajo auténomo.

Ademas, la digitalizacion de tramites administrativos sigue siendo una asignatura
pendiente para muchas mujeres migrantes, que encuentran dificultades en la gestion
telematica de su documentacion debido a la brecha digital y a la falta de recursos
tecnoldgicos. Aunque en los ultimos afios se ha avanzado en la digitalizacion de
procedimientos en extranjeria y empleo, estos sistemas siguen presentando barreras,
como la necesidad de certificado digital o el acceso a plataformas poco intuitivas
gue no estan adaptadas a personas con conocimientos limitados en el uso de
herramientas digitales.

Para reducir estas dificultades, es imprescindible desarrollar itinerarios de
acompafamiento digital que permitan a las mujeres migrantes acceder a formacion
basica en tramites electrénicos y garantizar la asistencia en la gestion de documentos
digitales. La creacion de oficinas de apoyo a la digitalizacién en centros de atencién a
migrantes y la implementacién de formularios simplificados en varios idiomas pueden
contribuir a hacer mas accesible el proceso de formalizacion del trabajo auténomo.
El tiempo de resolucion de expedientes en extranjeria es otro de los elementos que
afectan de manera directa a la posibilidad de emprender. Los largos plazos de espera
para la resolucion de solicitudes de residencia, asilo o arraigo impiden que muchas
mujeres migrantes puedan iniciar un proyecto de autoempleo en condiciones de
estabilidad. A pesar de que la normativa establece plazos maximos para la resolucién
de estos tramites, en la practica se producen retrasos sistematicos que pueden llegar
a prolongarse durante afios, dejando a miles de mujeres en un limbo administrativo
que las condena a la precariedad o la economia sumergida.

La agilizacion de estos procesos pasa por reforzar las plantillas de las oficinas de
extranjeria, digitalizar la tramitacion de permisos y garantizar el cumplimiento efectivo
de los plazos de resolucion establecidos por ley. La externalizacién de servicios

administrativos a través de entidades acreditadas y la implementacién de procesos
automatizados de validacién de documentos pueden ser estrategias eficaces para
reducir la carga burocratica y mejorar la eficiencia del sistema.
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La rigidez de los procedimientos también se evidencia en la falta de flexibilidad
en la compatibilizacidon entre trabajo por cuenta ajena y trabajo auténomo, lo que
limita las posibilidades de muchas mujeres migrantes de diversificar sus fuentes
de ingresos. Actualmente, para modificar una autorizacion de residencia y trabajo
por cuenta ajena a una autorizacién para trabajar por cuenta propia, es necesario
iniciar un proceso que implica largos periodos de esperay la presentacion de nuevos
documentos, lo que desalienta la transicion hacia el autoempleo.

La implementacién de un sistema de permisos de trabajo mixtos, que permita a
las mujeres migrantes compaginar el empleo por cuenta ajena con el autoempleo
sin necesidad de modificar su estatus administrativo, podria facilitar la creacion de
negocios propios sin perder la estabilidad que otorga un empleo asalariado. Este
modelo ya existe en otros paises europeos y ha demostrado ser una herramienta
eficaz para fomentar el emprendimiento entre trabajadoras migrantes, especialmente
en sectores donde el autoempleo es una alternativa viable.

Las dificultades burocraticas no solo afectan la puesta en marcha de negocios, sino
también el acceso a ayudas y subvenciones dirigidas a trabajadoras auténomas.
Muchas de las lineas de apoyo al emprendimiento establecen criterios de acceso
que excluyen a las mujeres migrantes, como la exigencia de estar registradas en el
sistema de Seguridad Social durante un periodo determinado o la obligatoriedad de
acreditar un historial crediticio en Espafia. La eliminacion de estas restricciones y la
inclusion de clausulas especificas de acceso para mujeres migrantes en situacion de
vulnerabilidad son medidas necesarias para garantizar que los programas de apoyo
al autoempleo sean realmente inclusivos.

En definitiva, la reduccion de la burocracia y la flexibilizacion de tramites
administrativos son condiciones indispensables para que el autoempleo sea una
opcion viable para las mujeres migrantes en Espafa. La creacion de una ventanilla
unica, la digitalizacion accesible de procedimientos, la agilizacion de los tiempos de
resolucion de expedientes y la flexibilizacidon de los requisitos de acceso al trabajo
autonomo son reformas necesarias para garantizar que el emprendimiento no

siga siendo un camino lleno de obstaculos. Sin estas medidas, el derecho al trabajo
auténomo seguira siendo un privilegio inaccesible para muchas mujeres migrantes,
perpetuando la exclusidon y la precariedad en lugar de ofrecer oportunidades reales
de integracién y autonomia econémica.
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® 6.4.Programas de mentoriay redes de apoyo empresarial
para mujeres migrantes

El acceso al autoempleo y al emprendimiento no depende Unicamente de la iniciativa
individual de las mujeres migrantes, sino también de la existencia de estructuras de
apoyo que faciliten su desarrollo y sostenibilidad. La ausencia de redes empresariales,
el desconocimiento de los procesos administrativos y la falta de referentes en el sector
dificultan la consolidacidén de proyectos autdbnomos, especialmente en un contexto
donde las barreras econdmicas, burocraticas y formativas son una constante.
Frente a estas dificultades, los programas de mentoria y la creacién de redes de
apoyo empresarial se han consolidado como estrategias eficaces para fomentar la
autonomia econdmica de las mujeres migrantes y garantizar la viabilidad de sus
iniciativas.

Las mentorias permiten un aprendizaje practico y personalizado, facilitando que
mujeres con menos experiencia en el ambito del autoempleo reciban orientacion
directa de emprendedoras y profesionales con trayectorias consolidadas. Este tipo de
acompafiamiento no solo mejora las competencias empresariales de las beneficiarias,
sino que también contribuye a reducir la brecha de género en el emprendimiento y
combate la sensacién de aislamiento que muchas mujeres migrantes experimentan al
intentar desarrollar un negocio por cuenta propia. Diversos estudios han demostrado
que los programas de mentoria aumentan significativamente la tasa de éxito de los
emprendimientos, al proporcionar conocimientos aplicados, apoyo emocional y una
red de contactos que facilita la entrada en el mercado.

En Espafia, los programas de apoyo al emprendimiento rara vez incluyen itinerarios
especificos de mentoria para mujeres migrantes, a pesar de que este enfoque ha
demostrado ser efectivo en otros paises europeos. Iniciativas como “Time for Equality”
en Reino Unido o el programa “Migrant Entrepreneurs Network” en Alemania han
logrado fortalecer el tejido empresarial migrante a través de la mentoria, combinando
asesoramiento individualizado con formacion en areas clave como fiscalidad,
digitalizacion y gestién de negocios. Estas experiencias pueden servir como referencia
para diseflar programas adaptados a la realidad espafola, incorporando enfoques
que atiendan la diversidad de perfiles migratorios y las desigualdades estructurales

que afectan a las mujeres.
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Ademas de la mentoria individual, la creacién de redes de apoyo empresarial es
fundamental para fortalecer el autoempleo entre las mujeres migrantes. Estas redes
permiten compartir experiencias, intercambiar recursos y generar oportunidades
de colaboracion entre emprendedoras, facilitando la consolidacién de negociosy la
reduccidn de costes mediante sinergias colectivas. En sectores como el comercio, la
restauracion, la moda o los cuidados, contar con redes de apoyo puede marcar la
diferencia entre el éxito y el fracaso de un proyecto.

Las experiencias de cooperativismo y economia social han demostrado el impacto
positivo de las redes de apoyo mutuo en la sostenibilidad del empleo autonomo.
Modelos como las cooperativas de trabajadoras del hogar en Espafia o las
asociaciones de mujeres migrantes emprendedoras en Francia han permitido
gue muchas mujeres logren estabilidad econdmica a través de la colaboracion y
la organizacion colectiva. Estas iniciativas evidencian la importancia de impulsar
politicas que fomenten la creacion de redes empresariales migrantes, garantizando
espacios de encuentro, intercambio de conocimientos y generacién de oportunidades
de negocio.

Sin embargo, para que los programas de mentoria y redes de apoyo sean accesibles
y efectivos, es imprescindible eliminar las barreras que impiden la participacion de
muchas mujeres migrantes en este tipo de iniciativas. La falta de informacién sobre
la existencia de estos programas, las dificultades de conciliacién con la vida familiar
y laboral y la ausencia de recursos especificos para su implementacién limitan su
impacto y dejan fuera a quienes mas los necesitan.

Para corregir estas deficiencias, es necesario que las administraciones publicas y
las organizaciones especializadas en emprendimiento incorporen perspectivas
interseccionales y de género en el disefio de programas de mentoria, asegurando
que respondan a la realidad de las mujeres migrantes. Esto implica la traduccién de
materiales formativos a varios idiomas, la implementacién de itinerarios flexibles
que permitan la conciliacion y la garantia de apoyo financiero para cubrir costes de
formacién o desplazamiento.

Ademas, es clave promover alianzas entre el sector publico, el sector privado y las
organizaciones del tercer sector, con el objetivo de ampliar la oferta de programas
de mentoria y redes de apoyo empresarial. La colaboracién con asociaciones de
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migrantes, entidades feministas y redes de economia social puede fortalecer
estos programas y garantizar su sostenibilidad en el tiempo, evitando que queden
relegados a iniciativas puntuales sin continuidad.

Las redes empresariales y las mentorias no solo fortalecen el tejido emprendedor
migrante, sino que también contribuyen a cambiar la narrativa sobre el papel de las
mujeres migrantes en la economia. Romper con la vision asistencialista y reconocerlas
como agentes activas de desarrollo econdmico y social es un paso fundamental para
avanzar hacia un modelo de autoempleo basado en la justicia social y la equidad de
oportunidades.

El acceso a formacién, financiacion y asesoramiento debe ir acompafiado de
estructuras de apoyo que permitan que los proyectos de autoempleo liderados
por mujeres migrantes sean sostenibles y viables en el tiempo. Sin programas de
mentoria y sin redes empresariales inclusivas, el emprendimiento seguira siendo
un camino lleno de incertidumbre y obstaculos. La implementacién de estrategias
colectivas de acompafiamiento no solo beneficia a las emprendedoras migrantes,
sino que fortalece el conjunto del tejido productivo, promoviendo una economia
mas diversa, justa y equitativa.

® 6.5. Enfoque interseccional en las politicas de
emprendimiento

El disefio de politicas publicas destinadas a fomentar el emprendimiento y el
autoempleo en Espafia ha tendido histéricamente a aplicar un enfoque homogéneo,
sin tener en cuenta las multiples desigualdades que afectan a las mujeres migrantes.
Esta falta de perspectiva interseccional ha generado programas que, aunque bien
intencionados, resultan ineficaces para muchas de ellas, ya que no contemplan la
combinacion de factores que condicionan su acceso al trabajo autbnomo, como el
género, el origen, la clase social, la situacion administrativa o la edad. La ausencia

de medidas adaptadas a su realidad perpetua su exclusion del sistema econémico
y refuerza la precarizacion de sus condiciones laborales.
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El enfoque interseccional, desarrollado por el feminismo negro y aplicado
ampliamente en los estudios de género y derechos humanos, permite analizar
como diferentes ejes de discriminacion operan simultdaneamente en la vida de las
mujeres migrantes, dificultando su acceso a derechos y oportunidades. En el caso
del autoempleo, la interseccién de barreras de género, racismo estructural y politicas
migratorias restrictivas impide que muchas mujeres migrantes puedan emprender en
igualdad de condiciones con la poblacién autoctona. Las politicas de emprendimiento
deben, por tanto, adoptar este enfoque para garantizar que las medidas de apoyo
sean accesibles, inclusivas y efectivas.

Uno de los principales problemas que evidencia la falta de interseccionalidad en
las politicas de emprendimiento es la disefiada desde una perspectiva neutra
que no contempla las desigualdades de partida. Actualmente, los programas
de autoempleo se estructuran en torno a modelos genéricos de emprendimiento
gue asumen que todas las personas cuentan con el mismo acceso a formacién,
financiacién y redes de apoyo. Sin embargo, las mujeres migrantes, especialmente
aquellas en situacién de mayor vulnerabilidad, parten de una desventaja estructural
que debe ser reconocida y abordada de manera especifica.

Por ejemplo, el acceso a financiacién, uno de los mayores obstaculos para las
mujeres migrantes emprendedoras, sigue estando condicionado por requisitos
gue no consideran su realidad. La exigencia de historial crediticio en Espanfa, la
necesidad de presentar garantias bancarias o la falta de flexibilidad en los criterios
de concesion de microcréditos dejan fuera a muchas mujeres que, a pesar de tener
proyectos viables, no pueden cumplir con estos criterios formales. Una politica de
emprendimiento con enfoque interseccional deberia incorporar mecanismos de
financiacidon adaptados, como fondos especificos para mujeres migrantes, sistemas
de avales colectivos y microcréditos con condiciones accesibles.

El acceso a la formacién y asesoramiento es otro aspecto clave que debe ser
reformulado desde una perspectiva interseccional. La mayoria de los programas
de formacién en emprendimiento estan disefiados bajo la suposicién de que las
beneficiarias tienen tiempo y recursos suficientes para acceder a cursos y talleres. Sin
embargo, muchas mujeres migrantes enfrentan barreras adicionales, como la carga
de cuidados, la falta de conciliacion y las dificultades idiomaticas, que hacen que la
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oferta formativa actual no sea accesible para ellas. Incorporar itinerarios flexibles,
formacion en distintos idiomas y apoyo para la conciliacion es esencial para garantizar
que los programas de emprendimiento sean realmente inclusivos.

Otro elemento fundamental es la necesidad de que las politicas de emprendimiento
reconozcan la segregacion ocupacional y las dinamicas del mercado laboral
que afectan a las mujeres migrantes. Muchas de ellas se ven empujadas a sectores
altamente feminizados y precarizados, como el trabajo doméstico, los cuidados o la
restauracion, no por eleccion, sino por la falta de oportunidades en otros ambitos.
Un enfoque interseccional en las politicas de autoempleo deberia incluir estrategias
para diversificar los sectores de emprendimiento, fomentando el acceso de las
mujeres migrantes a areas con mayor estabilidad y potencial de crecimiento, como
la economia digital, la economia verde o el cooperativismo.

Asimismo, es imprescindible que las politicas publicas contemplen la dimensién
del racismo estructural y la discriminacién en el acceso a recursos. Las mujeres
migrantes racializadas enfrentan mayores dificultades para acceder a crédito,
establecer alianzas comerciales o ser reconocidas como empresarias legitimas
dentro del ecosistema emprendedor. La interseccion entre género y origen refuerza
prejuicios que las colocan en una posicion de mayor vulnerabilidad, lo que requiere
de politicas activas contra la discriminacién, incluyendo el acompafiamiento en la
gestion de tramites, la implementacién de programas de mentoria y la creacion de
redes empresariales que faciliten su insercién en el mercado.

El enfoque interseccional también debe incorporarse en el disefio de ayudas y
subvenciones para auténomas, eliminando barreras burocraticas y flexibilizando
los criterios de acceso. Muchas de las subvenciones existentes requieren un tiempo
minimo de residencia legal en Espafia o la presentacion de documentos que muchas
mujeres migrantes no pueden aportar. Reformular estos requisitos desde una
perspectiva de igualdad de oportunidades permitiria que mas mujeres accedan a
estos recursos y puedan desarrollar negocios con mayor estabilidad.

Para lograr una implementacion efectiva de politicas de emprendimiento con enfoque
interseccional, es imprescindible que las administraciones publicas adopten procesos
participativos en la elaboracion de medidas y programas, incorporando la voz
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de las mujeres migrantes en la toma de decisiones. La creacidon de mesas de trabajo
con asociaciones de mujeres migrantes y colectivos de economia social permitiria
disefar politicas que respondan realmente a sus necesidades y que no reproduzcan
dinamicas de exclusion.

Asimismo, es clave fortalecer la coordinaciéon entre los distintos niveles de
gobierno y las organizaciones del tercer sector, evitando la fragmentacién de
los programas y garantizando una mayor coherencia en las estrategias de apoyo
al autoempleo. Actualmente, las politicas de emprendimiento suelen depender
de diferentes administraciones (estatales, autondmicas y locales), lo que genera
desigualdades territoriales y dificulta el acceso a recursos. Un modelo de gobernanza
que integre estos esfuerzos bajo un marco comun permitiria mejorar la eficacia de
las politicas y garantizar su accesibilidad en todo el territorio.

La implementacion de un enfoque interseccional en las politicas de emprendimiento
no es un lujo, sino una necesidad para garantizar que el autoempleo sea una opcion
real y accesible para todas las mujeres migrantes. Sin este enfoque, las desigualdades
estructurales seguiran perpetuandose, limitando las oportunidades de desarrollo
econémico y social de miles de mujeres que, a pesar de su capacidad y talento, siguen
enfrentando barreras invisibles que les impiden avanzar.

El autoempleo no puede ser visto Unicamente como una estrategia de insercion
laboral, sino como una herramienta de justicia econémica y transformacién social.
Para ello, es imprescindible que las politicas publicas de emprendimiento dejen de
ser neutras y adopten una perspectiva feminista e interseccional que reconozca las
multiples desigualdades que atraviesan a las mujeres migrantes y garantice que

todas tengan acceso a los recursos y oportunidades necesarias para emprender con
dignidad y estabilidad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El andlisis realizado en este informe deja en evidencia que las mujeres migrantes
enfrentan un sistema que no solo no facilita su integracion econémica, sino que
ademas impone multiples barreras que perpetuan su exclusién. El autoempleo,
lejos de ser una opcion de emprendimiento elegida en igualdad de condiciones, se
convierte para muchas en una estrategia de supervivencia ante la falta de alternativas
en el mercado laboral formal. Sin embargo, su acceso sigue condicionado por factores
normativos, administrativos, econémicos y sociales que dificultan la puesta en marcha
y sostenibilidad de sus proyectos.

Para garantizar que el autoempleo se convierta en una via real de inclusién y
autonomia, es imprescindible la implementacion de reformas estructurales que
reduzcan la brecha de desigualdad en el acceso a financiacién, formacién y redes
de apoyo. La flexibilizacién del marco normativo en extranjeria y trabajo auténomo,
la creacion de fondos especificos para auténomas migrantes vulnerables y la
simplificacion de los tramites administrativos son medidas urgentes que permitirian
avanzar hacia un modelo mas equitativo.

Del mismo modo, es fundamental que las politicas publicas de fomento del
autoempleo incorporen un enfoque interseccional que tenga en cuenta las distintas
desigualdades que atraviesan a las mujeres migrantes. La actual falta de medidas
adaptadas a su realidad sigue limitando su acceso a programas de apoyo, financiacion
y formacidn, dejando fuera a quienes mas necesitan estos recursos.

La apuesta por un modelo de emprendimiento inclusivo y sostenible pasa también
por el fortalecimiento de la economia social y solidaria. Las cooperativas y redes de
trabajo colectivo han demostrado ser una alternativa viable para muchas mujeres
migrantes, permitiendo reducir riesgos, compartir recursos y mejorar las condiciones
laborales en sectores altamente precarizados. Sin embargo, su desarrollo sigue
limitado por la ausencia de incentivos y apoyo institucional, lo que requiere un
compromiso firme por parte de las administraciones publicas para garantizar su

expansion y consolidacion.
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Finalmente, el reconocimiento del emprendimiento migrante como motor de
desarrollo econdmico y social es clave para transformar la percepcidn de las mujeres
migrantes dentro del tejido productivo. Romper con los prejuicios raciales y de género,
fomentar su acceso a espacios empresariales y garantizar su derecho a emprender
en igualdad de condiciones no solo beneficiara a este colectivo, sino que contribuira
a la construccién de una economia mas justa, resiliente y diversa.

Las acciones prioritarias identificadas en este informe no pueden seguir
postergandose. Es momento de avanzar hacia un modelo de autoempleo que no
sea una via de precarizacion, sino una verdadera herramienta de autonomia y justicia
social para todas las mujeres migrantes.

e 7.1.Principales hallazgos del informe

El analisis desarrollado a lo largo de este informe ha permitido evidenciar que el acceso
al autoempleo para las mujeres migrantes en Espafia sigue estando condicionado por
multiples barreras estructurales que limitan su autonomia econémica y su capacidad
de integracion social. A pesar de que las mujeres migrantes representan una parte
fundamental del tejido productivo y desempefian un papel clave en sectores
estratégicos como los cuidados, la hosteleria o el comercio, su acceso a derechos y
oportunidades sigue siendo desigual en comparacion con la poblacion autéctona.
Uno de los principales hallazgos del informe es que la legislacidn vigente en materia
de extranjeria y trabajo auténomo no solo dificulta la regularizacién administrativa de
muchas mujeres migrantes, sino que también impide su acceso al autoempleo como
via de inclusién laboral. Los procedimientos de regularizacién, como el arraigo social,
siguen exigiendo requisitos que son practicamente inalcanzables para muchas de
ellas, especialmente para aquellas que trabajan en sectores donde la formalizacién
laboral es escasa. La ausencia de mecanismos efectivos para la homologacion de
titulos y la falta de reconocimiento de su experiencia previa en sus paises de origen
refuerzan esta exclusién, obligandolas a desempenfar trabajos de baja cualificacion
independientemente de su formacion.

Desde un punto de vista econémico, el acceso a financiacién sigue siendo una de
las principales barreras para el emprendimiento de las mujeres migrantes. La falta
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de historial crediticio en Espafa, la exigencia de avales bancarios y la ausencia
de programas de financiacién adaptados a su realidad impiden que muchas
puedan acceder a los recursos necesarios para iniciar y consolidar sus proyectos
de autoempleo. En este contexto, los microcréditos y los fondos especificos para
auténomas migrantes se presentan como una solucién urgente para romper el
circulo de exclusion financiera que sigue perpetuando la precariedad laboral y la
dependencia econdmica.

El informe también ha puesto en evidencia que la burocracia y la fragmentacion
de los procedimientos administrativos representan un obstaculo significativo para
las mujeres migrantes que buscan emprender. La dispersion de competencias
entre distintas administraciones, los largos tiempos de espera para la resolucién
de expedientes y la falta de informacion accesible en diferentes idiomas dificultan
enormemente el acceso al trabajo auténomo. La implementacidn de una ventanilla
Unica para la gestion de tramites y la digitalizacion accesible de los procedimientos
son medidas clave para garantizar que las mujeres migrantes puedan formalizar su
actividad econdmica sin enfrentarse a obstaculos administrativos innecesarios.

Otro hallazgo central del informe es que las mujeres migrantes se enfrentan
a una discriminacién estructural que no solo se manifiesta en el ambito laboral,
sino también en el acceso a servicios esenciales como la vivienda, la educaciény la
salud. La precariedad habitacional, la falta de acceso a servicios de conciliacion y la
exclusién de muchas de ellas del sistema de salud y proteccién social refuerzan un
escenario de vulnerabilidad que limita su capacidad para emprender con estabilidad.
La interseccién entre género, origen y situaciéon administrativa las expone a mayores
niveles de explotacion laboral y violencia, convirtiendo el autoempleo en una
estrategia de supervivencia mas que en una opcion real de autonomia.

En cuanto a las estrategias de fomento del autoempleo, el informe ha identificado que
la economia social y las cooperativas representan una alternativa viable y sostenible
para muchas mujeres migrantes, especialmente en sectores como los cuidados, la
agroecologia y la gastronomia. Sin embargo, la falta de programas especificos de

apoyo al cooperativismo y la ausencia de incentivos para la participacién de mujeres
migrantes en estas iniciativas siguen limitando su desarrollo. Del mismo modo, el
emprendimiento digital emerge como una oportunidad con gran potencial, pero la
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brecha digital y la falta de formacion en competencias tecnolégicas siguen siendo
barreras que deben ser abordadas de manera urgente.

Finalmente, el informe concluye que cualquier politica de apoyo al autoempleo de
mujeres migrantes debe incorporar un enfoque interseccional que contemple las
multiples desigualdades que las atraviesan. La ausencia de medidas con perspectiva
de géneroy migracion en los programas de emprendimiento ha generado una brecha
gue sigue sin ser corregida por las administraciones publicas. Para que el autoempleo
sea una herramienta efectiva de inclusién y no un mecanismo de precarizacion,
es fundamental garantizar el acceso a financiacion, formacion y redes de apoyo
empresarial disefiadas especificamente para responder a las necesidades de este
colectivo.

Los hallazgos del informe refuerzan la necesidad de un cambio estructural en las
politicas de empleo y emprendimiento en Espafia. La implementacion de reformas
en extranjeria, la flexibilizacién de tramites administrativos, la creacion de fondos
de apoyo especificos y el fortalecimiento de programas de mentoria son pasos
imprescindibles para garantizar que las mujeres migrantes puedan acceder al
autoempleo en condiciones de equidad y estabilidad. Sin estas transformaciones, el
acceso al trabajo autbnomo seguira siendo un privilegio reservado para unas pocas,
en lugar de una alternativa real para la autonomia y la dignidad de todas.

e 7.2. Acciones prioritarias para mejorar el acceso de
mujeres migrantes al autoempleo

A partir de los hallazgos identificados en este informe, se hace evidente que garantizar
el acceso de las mujeres migrantes al autoempleo requiere de una serie de reformas
estructurales y medidas especificas que atiendan las barreras administrativas,
economicas, formativas y sociales que enfrentan. Para que el trabajo auténomo sea
una via real de inclusién y autonomia econdmica, es imprescindible desarrollar un

conjunto de acciones prioritarias que faciliten su acceso a derechos, financiamiento
y acompafiamiento especializado, desde un enfoque feminista e interseccional.

La primera accion clave es la reforma del marco normativo en materia de extranjeria
y autoempleo. La actual legislacion impone requisitos desproporcionados para
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la obtencién de permisos de trabajo por cuenta propia, excluyendo a muchas
mujeres migrantes de la posibilidad de emprender en condiciones de legalidad. Es
imprescindible flexibilizar los criterios de acceso a la autorizacion de residencia y
trabajo por cuenta propia, eliminando la exigencia de un capital inicial elevado y
facilitando alternativas para la acreditacién de recursos econémicos. Asimismo, se
debe contemplar la compatibilizacién entre trabajo por cuenta ajena y autoempleo
sin necesidad de realizar tramites adicionales, permitiendo que las mujeres migrantes
puedan diversificar sus fuentes de ingresos sin el riesgo de perder su autorizacion
de residencia.

En el ambito financiero, la creacion de fondos especificos para auténomas migrantes
vulnerables es una medida urgente para corregir la exclusién que enfrentan en el
acceso a crédito. Actualmente, la mayoria de las entidades bancarias exigen historial
crediticio en Espafia, garantias bancarias o documentacién que muchas mujeres
migrantes no pueden aportar, lo que las deja fuera del sistema financiero formal.
Para revertir esta situacion, es necesario desarrollar lineas de microcréditos con
condiciones accesibles, eliminar la exigencia de avales personales y permitir que
asociaciones de migrantes y entidades del tercer sector actien como garantes en la
concesion de préstamos. Asimismo, es fundamental incluir subvenciones directas
para la puesta en marcha de negocios, permitiendo que las mujeres migrantes
puedan acceder a recursos iniciales sin necesidad de recurrir a endeudamiento.

La simplificacién y digitalizacion de tramites administrativos también debe ser una
prioridad. La dispersion de competencias entre distintos niveles de gobierno genera
una carga burocratica que obstaculiza la formalizacion del autoempleo y expulsa
a muchas mujeres del sistema legal. Es necesario establecer una ventanilla Unica
para autbnomas migrantes, donde puedan realizar todos los tramites en un solo
espacio, con asistencia personalizada y en varios idiomas. Ademas, la digitalizacién
de los procedimientos debe ir acompafada de programas de alfabetizacion digital,
garantizando que todas las mujeres migrantes puedan gestionar sus documentos y
acceder a informacion relevante sobre oportunidades de emprendimiento.

El acceso a formacién en gestion empresarial y competencias digitales es otro pilar
fundamental para mejorar la viabilidad del autoempleo entre mujeres migrantes.
Actualmente, la mayoria de los programas de formacion estan disefiados sin
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considerar las barreras idiomaticas, la carga de cuidados o la falta de experiencia
previa en gestion de negocios. Es imprescindible desarrollar itinerarios formativos
adaptados, con horarios flexibles, modalidades semipresenciales y becas para
garantizar su acceso a quienes tienen menos recursos. Ademas, la formacién
en competencias digitales debe ser una prioridad, dado que el emprendimiento
en sectores digitales ofrece oportunidades con menor inversion inicial y mayor
estabilidad.

El fortalecimiento de redes de apoyo y programas de mentoria es otra estrategia
clave para garantizar el éxito del autoempleo entre mujeres migrantes. La falta de
referentes y la exclusion de muchos espacios empresariales hacen que muchas
emprendedoras enfrenten el proceso en solitario, sin acceso a asesoramiento ni
acompafamiento especializado. Para contrarrestar esta situacion, es necesario
impulsar programas de mentoria en los que mujeres migrantes con experiencia en
emprendimiento puedan guiar a quienes estan iniciando sus proyectos. Asimismo,
la creacion de redes empresariales migrantes permitiria fortalecer la colaboracion
entre emprendedoras, generar oportunidades de negocio conjuntas y reducir la
dependencia del sistema financiero tradicional.

En términos de politicas publicas, es imprescindible que el fomento del autoempleo
se haga desde un enfoque interseccional que tenga en cuenta la diversidad de
perfiles migratorios y las desigualdades estructurales que afectan a las mujeres. Las
ayudas y subvenciones al emprendimiento deben eliminar criterios que las excluyan,
como la exigencia de un tiempo minimo de cotizacion en la Seguridad Social o la
residencia legal prolongada en Espafa. Ademas, es clave que los planes de fomento
del autoempleo incluyan medidas especificas para mujeres migrantes, reconociendo
su papel en la economiay garantizando que puedan acceder a los mismos recursos
que el resto de la poblacién emprendedora.

El papel de la economia social y cooperativa también debe fortalecerse como una
alternativa viable al autoempleo individual. Los modelos de emprendimiento colectivo
han demostrado ser una herramienta efectiva para la insercion laboral de mujeres
migrantes en sectores como los cuidados, la agroecologia o la restauracién. Sin
embargo, la falta de apoyo institucional para la creacion de cooperativas y la rigidez
en los procesos administrativos limitan su expansion. Para potenciar este modelo, es
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necesario desarrollar incentivos fiscales para las cooperativas de mujeres migrantes,
facilitar el acceso a subvenciones para la constitucién de estas iniciativas y garantizar
formacion especifica en gestion cooperativa.

Por ultimo, la sensibilizacion y lucha contra la discriminacion estructural en el ambito
empresarial son esenciales para garantizar que las mujeres migrantes tengan las
mismas oportunidades que el resto de la poblacién emprendedora. El racismo
institucional y los prejuicios de género siguen siendo barreras invisibles que dificultan
el acceso a clientes, proveedores y redes comerciales. Es necesario desarrollar
campanfas de sensibilizacion dirigidas al sector financiero, al tejido empresarial y a
la sociedad en su conjunto, promoviendo el reconocimiento del emprendimiento
migrante como un motor de desarrollo econémico y social.

Las acciones prioritarias identificadas en este informe no solo buscan facilitar el
acceso de las mujeres migrantes al autoempleo, sino transformar las estructuras que
perpetdan su exclusion. Garantizar el acceso a financiacion, simplificar los tramites
administrativos, ofrecer formacién adaptada y fortalecer las redes de apoyo no solo
beneficiara a este colectivo, sino que contribuira a la construccion de un modelo
econdmico mas justo, inclusivo y sostenible. La autonomia econémica de las mujeres
migrantes no puede depender de esfuerzos individuales, sino de un compromiso
politico y social que reconozca su papel fundamental en el desarrollo del pais 'y
garantice que todas tengan acceso a los recursos necesarios para emprender con
dignidad y estabilidad.

® 7.3. Hacia un modelo de emprendimiento inclusivo y
sostenible

El acceso al autoempleo y al emprendimiento no puede depender Unicamente de la
capacidad individual de las mujeres migrantes para superar barreras estructurales,
sino de la construccion de un modelo econémico que garantice igualdad de
oportunidades y reduzca las desigualdades que histéricamente las han excluido. Un

sistema de emprendimiento verdaderamente inclusivo y sostenible debe reconocer
las multiples formas de discriminacién que enfrentan estas mujeres y articular
politicas publicas, programas de apoyo y redes de acompafiamiento que les permitan
desarrollar proyectos viables, estables y con garantias de derechos.
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El actual sistema de emprendimiento en Espafia no esta disefiado para integrar
plenamente a las mujeres migrantes, ya que sigue reproduciendo logicas de exclusion
basadas en la precariedad laboral, la falta de acceso a financiacion y la burocracia
restrictiva. En la practica, muchas de ellas se ven obligadas a emprender como Unica
alternativa ante la imposibilidad de acceder a empleos formales con condiciones
dignas. Sin embargo, el autoempleo no puede ser una solucién de ultima instancia
ni un camino que perpetle la precariedad, sino una opcion real de desarrollo
profesional y autonomia econémica. Para ello, es necesario un cambio de paradigma
en las politicas de emprendimiento, que incorpore una perspectiva interseccional y
feminista, asi como estrategias de sostenibilidad econdmica y social a largo plazo.
Uno de los pilares fundamentales para un modelo de emprendimiento inclusivo es la
flexibilizacion del acceso al trabajo auténomo para mujeres migrantes. Las actuales
normativas de extranjeria y empleo imponen requisitos inalcanzables para muchas
de ellas, lo que limita su acceso al emprendimiento legal y las empuja a la economia
sumergida. Es imprescindible reformar estos marcos normativos para garantizar que
todas las mujeres migrantes, independientemente de su situacién administrativa,
puedan acceder a la formalizacién de sus negocios sin trabas burocraticas
innecesarias. Modelos implementados en otros paises europeos han demostrado
gue la flexibilizacién de los permisos de trabajo y la simplificacion de tramites
administrativos pueden aumentar significativamente la tasa de emprendimiento
entre poblacién migrante y reducir su vulnerabilidad econémica.

El acceso a financiacidon debe ser otro de los ejes clave para la construccidon de un
sistema de emprendimiento mas equitativo. Actualmente, las mujeres migrantes
enfrentan barreras desproporcionadas para obtener créditos y subvenciones, lo
que restringe su capacidad de inversion y crecimiento empresarial. La creacion de
fondos especificos para autdbnomas migrantes, el desarrollo de microcréditos con
condiciones accesibles y la implementacién de avales colectivos son estrategias que
han demostrado su eficacia en otros contextos y que deberian aplicarse de manera
estructural en Espafia. Ademas, es necesario reforzar el papel de la banca éticay las
entidades de economia social como actores clave en la financiacidon de proyectos
liderados por mujeres migrantes, promoviendo modelos de inversion que prioricen
el impacto social sobre la rentabilidad econémica inmediata.
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La sostenibilidad del emprendimiento no solo depende de la disponibilidad de recursos
financieros, sino también del acceso a formacion y redes de apoyo que permitan a las
mujeres migrantes consolidar sus proyectos. La capacitacién en gestion empresarial,
fiscalidad, digitalizacion y comercializacion debe estar adaptada a sus necesidades,
eliminando barreras idiomaticas, ofreciendo horarios flexibles y contemplando
medidas de conciliacion que les permitan compatibilizar su vida personal con el
desarrollo de sus negocios. Ademas, el fortalecimiento de redes empresariales
migrantes y la creacion de espacios de mentoria son estrategias esenciales para
garantizar el acompafiamiento en las distintas fases del emprendimiento, reduciendo
el riesgo de fracaso y fomentando la cooperacion entre emprendedoras.

El modelo de emprendimiento inclusivo y sostenible debe apostar, ademas, por la
diversificacion de sectores econdmicos. Actualmente, muchas mujeres migrantes se
ven limitadas a emprender en actividades de alta feminizacion y baja remuneracion,
como los cuidados, el empleo domeéstico o la restauracion. Si bien estos sectores
son fundamentales y deben ser regulados para garantizar condiciones laborales
dignas, también es necesario abrir espacios para que las mujeres migrantes puedan
acceder a otros ambitos de mayor estabilidad y crecimiento, como la economia
digital, a agroecologia, la energia renovable o la innovacién social. La diversificaciéon
de oportunidades de emprendimiento permitira no solo mejorar su calidad de vida,
sino también contribuir al desarrollo de modelos productivos mas sostenibles y
equitativos.

Asimismo, la economia social y solidaria debe jugar un papel central en este nuevo
modelo de emprendimiento. Las cooperativas y asociaciones de trabajadoras han
demostrado ser una alternativa viable al autoempleo individual, permitiendo que
las mujeres migrantes compartan recursos, minimicen riesgos y accedan a derechos
laborales y proteccidn social en mejores condiciones. En Espafia, las experiencias de
cooperativas de trabajadoras del hogar y proyectos de economia social liderados por
mujeres migrantes han sido ejemplos exitosos de cdmo el trabajo colectivo puede
generar estabilidad y autonomia econémica. Sin embargo, estos modelos aun no
cuentan con suficiente apoyo institucional ni con politicas especificas que fomenten

su expansion. Es fundamental impulsar incentivos fiscales, simplificar los procesos
de constitucidon de cooperativas y promover la compra publica responsable para
fortalecer este sector y garantizar su consolidacién como una alternativa real de
empleo digno.
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Finalmente, el enfoque interseccional y de justicia social debe ser la base de cualquier
politica de emprendimiento que aspire a ser inclusiva y sostenible. La discriminacion
por género, origen y situacion administrativa sigue siendo una barrera estructural
para las mujeres migrantes, y sin medidas especificas para combatirla, cualquier
estrategia de fomento del autoempleo quedara incompleta. Es imprescindible que las
politicas publicas incorporen mecanismos de proteccién contra la discriminacion en
el acceso a financiacién, formacion y redes empresariales, garantizando que todas las
mujeres migrantes puedan emprender sin enfrentarse a sesgos raciales o de género.
El futuro del emprendimiento en Espafia debe pasar por un modelo que no solo
favorezca la rentabilidad econdmica, sino que también garantice la equidad social,
la sostenibilidad ambiental y la justicia de género. Las mujeres migrantes han
demostrado ser agentes clave en la economia y en la construccion de sociedades
mas resilientes y diversas; sin embargo, su contribucion sigue siendo invisibilizada y
obstaculizada por un sistema que no les permite desarrollar su potencial en igualdad
de condiciones. Apostar por un modelo de emprendimiento inclusivo y sostenible
no es solo una cuestion de derechos, sino una oportunidad para transformar el
tejido productivo, fortalecer la cohesién social y avanzar hacia una economia mas
democratica, justa y solidaria.
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