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INTRODUCCIÓNCréer sa propre entreprise peut être une excellente opportunité 
pour les femmes migrantes cherchant à obtenir une stabilité 
économique, une indépendance et de meilleures conditions de 
vie. Toutefois, le chemin vers l’auto-emploi est semé d’embûches, 
notamment la bureaucratie, le manque de financement ou la 
méconnaissance des réglementations.

Ce guide a été conçu pour offrir des informations pratiques et 
accessibles sur la création d’une entreprise en Espagne, adaptées à 
la réalité des femmes migrantes. Vous y trouverez des instructions 
détaillées sur les démarches administratives, les permis de séjour, 
l’accès au financement et les stratégies pour assurer le succès de 
votre projet entrepreneurial.

•	 Vous permet de générer des revenus et d’être 
financièrement indépendante.

•	 Évite la précarité et la discrimination sur le marché du 
travail salarié. 

•	 Offre des opportunités de développement personnel et 
professionnel.

POURQUOI CHOISIR L’AUTO-EMPLOI ?

Si vous souhaitez vous lancer dans 
l’entrepreneuriat, ce guide sera un outil 

précieux pour vous accompagner.
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L’auto-emploi signifie travailler pour soi-même, c’est-à-dire 
créer une entreprise ou une activité économique sans dépendre 
d’un employeur. En Espagne, de nombreuses femmes migrantes 
choisissent cette voie en raison des obstacles à l’emploi salarié, 
tels que la non-reconnaissance des diplômes, la discrimination ou 
l’incapacité à obtenir un contrat formel.

L’entrepreneuriat est une alternative pour sortir de l’économie 
informelle et bénéficier de droits sociaux. Cependant, cela requiert 
une planification minutieuse, des démarches administratives et 
un accès aux ressources financières. Ce guide vous accompagnera 
à chaque étape du processus.

1.1 QU’EST-CE QUE L’AUTO-EMPLOI ET 
POURQUOI EST-CE UNE OPTION 
POUR LES FEMMES MIGRANTES ?
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Ce guide est destiné à toutes les femmes migrantes en Espagne 
souhaitant entreprendre. Il est utile si :

Vous voulez créer votre entreprise mais ne savez pas 
par où commencer.

Vous n’avez aucune expérience en entrepreneuriat ni 
en gestion d’entreprise. ✅

Vous devez connaître les permis de résidence et de 
travail pour les indépendantes.

Vous cherchez des financements et des aides pour 
démarrer votre activité.

✅ 

Vous souhaitez apprendre à gérer une entreprise de 
manière légale et durable.

Ce guide est adapté à différents profils de femmes migrantes, 
indépendamment de leur statut administratif.

1.2 À QUI S’ADRESSE CE GUIDE ?
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1.3 QUE TROUVEREZ-VOUS DANS CE GUIDE ?

Démarches administratives 
Comment obtenir des permis de séjour et de travail pour 
entreprendre.

Accès au financement 
Options de microcrédits, subventions et aides. 

Formalisation de l’entrepri
Types d’entreprises, facturation et obligations fiscales.

Stratégies pour réussir 
Élaboration d’un business plan, marketing et digitalisation.

Réseaux d’accompagnement 
Où trouver du soutien, de la formation et des espaces de 
coworking.

Ce guide n’est pas un document technique complexe, mais une 
ressource pratique avec des explications claires et des solutions 
concrètes.
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1.4 DIFFÉRENCES ENTRE LE TRAVAIL 
INDÉPENDANT ET LE TRAVAIL SALARIÉ

Caractéristique Travail indépendant 
(auto-entrepreneur) Travail salarié

Définition
Vous organisez votre activité et 
assumez les risques et bénéfices 
de votre entreprise.

Vous travaillez pour une 
entreprise sous contrat.

Réglementation

Vous devez vous inscrire en 
tant qu’auto-entrepreneur et 
respecter les obligations fiscales 
et sociales.

Votre employeur gère vos 
cotisations et impôts.

Revenus Dépendent de votre facturation 
et de vos bénéfices.

Salaire fixe ou variable selon 
votre contrat.

Sécurité sociale
Vous cotisez au Régime Spécial 
des Travailleurs Indépendants 
(RETA).

L'entreprise cotise pour vous à 
la Sécurité Sociale.

Avant d’entreprendre, il est essentiel de comprendre les 
différences entre le travail indépendant (auto-entrepreneur) et 
le travail salarié. Chaque option comporte des implications légales, 
économiques et administratives qui affectent votre activité, vos 
droits et vos obligations.
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Caractéristique Travail indépendant
 (auto-entrepreneur) Travail salarié

Droits du travail
Pas d'indemnité de licenciement 
ni d’allocations chômage sauf 
cotisation spécifique.

Droit aux congés maladie, 
chômage et autres avantages 
selon la convention collective.

Journée de 
travail

Tu es responsable de la gestion 
de ton temps et de tes horaires.

Ta journée est réglementée et tu 
dois respecter un horaire établi.

Responsabilités
Vous assumez les pertes, mais 
aussi les bénéfices de votre 
activité.

Pas de risques économiques, 
sauf exceptions.

Fiscalité Déclarations d'impôts (TVA, IRPF), 
gestion comptable.

L'employeur gère vos obligations 
fiscales.

Les deux options peuvent être combinées. Certaines personnes 
commencent en tant que salariées et se lancent progressivement 
en tant qu’indépendantes. Il est également possible de cumuler 
un emploi salarié et une activité indépendante, à condition que 
cela soit compatible avec votre contrat et votre permis de séjour 
et de travail.



SITUATION 
ADMINISTRATIVE 
ET PERMIS POUR 
ENTREPRENDRE

2
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L’accès à l’auto-emploi en Espagne est directement lié à la situation 
administrative de chaque personne migrante. Avoir une autorisation 
de résidence et de travail valide est une condition essentielle pour 
entreprendre légalement. Cependant, les procédures pour obtenir 
ces permis peuvent être complexes, avec des exigences variant 
selon la voie de régularisation ou le statut migratoire.

Ce chapitre vous aidera à comprendre quels permis existent, 
lesquels permettent de travailler en tant qu’indépendant(e) 
et quelles démarches doivent être effectuées selon votre cas 
spécifique.
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•	 Détermine si vous pouvez légalement travailler en tant 
qu’indépendant(e). 

•	 Influence l’accès au financement et aux aides pour les 
entrepreneuses. 

•	 Permet d’éviter des sanctions ou des problèmes juridiques 
avec les services d’immigration. 

•	 Facilite la planification des démarches nécessaires avant de 
lancer votre entreprise.

Si vous possédez déjà un permis de résidence et de travail, 
consultez la section 2.3 sur la modification d’autorisation. Si vous 
ne disposez pas encore d’une autorisation valide, vérifiez les 
voies disponibles dans la section 2.4.

Important : La réglementation en matière d’immigration en Espagne 
peut évoluer. Avant d’entamer toute démarche, il est recommandé de 
consulter des sources officielles telles que le Bureau de l’Immigration, 
la Sécurité Sociale ou des entités spécialisées comme l’UATAE pour 
obtenir des conseils à jour.

POURQUOI EST-IL IMPORTANT DE CONNAÎTRE 
VOTRE SITUATION ADMINISTRATIVE AVANT 
D’ENTREPRENDRE ? 

Prochaine étape : Connaître les types de permis existants 
et leur impact sur votre possibilité d’entreprendre. 
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En Espagne, le type de permis de résidence que vous possédez 
influence directement votre capacité à entreprendre et à travailler 
en tant qu’indépendant(e). Il est essentiel de connaître les options 
disponibles et les exigences requises dans chaque cas pour 
éviter des problèmes juridiques et garantir que votre activité soit 
conforme à la législation.

Voici les principaux types de permis de résidence et leur impact 
sur l’auto-emploi :

2.1 TYPES DE PERMIS DE RÉSIDENCE ET 
LEUR IMPACT SUR L’AUTO-EMPLOI
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1.RÉSIDENCE ET TRAVAIL EN TANT 
QU’INDÉPENDANT(E)

· Que permet-il ? :

·  Impact sur l’auto-emploi ? 

· Principales exigences 

Ce permis vous autorise à résider en Espagne et à travailler en tant 
qu’indépendant(e). 

C’est le permis idéal pour entreprendre, car il vous permet de gérer votre 
entreprise légalement dès le début.

•	 Présenter un projet d’entreprise viable et détaillé. 

•	 Justifier de ressources économiques suffisantes pour démarrer 
l’activité. 

•	 Démontrer une formation et/ou une expérience liée à l’activité. 

•	 Respecter la réglementation en vigueur (licences, autorisations 
spécifiques, etc.). 

•	 Ne pas avoir d’antécédents judiciaires en Espagne ni dans votre 
pays d’origine. 

•	 Avoir une assurance santé privée. 

•	 Présenter un rapport de viabilité délivré par l’une des trois entités 
accréditées par le Ministère, comme l’UATAE. 
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2. RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA AJENA

· Que permet-il ? :

·  Puis-je entreprendre avec ce permis ? 

·  Impact sur l’auto-emploi ?

·  Exigences pour modifier le permis : 

Este permiso te autoriza a trabajar para una empresa bajo un contrato 
laboral.

Non directement. Pour démarrer une activité indépendante, vous devez 
demander la modification de votre autorisation afin d’inclure le travail 
indépendant. 

Vous ne pourrez démarrer votre entreprise qu’après modification et 
approbation du permis.

•	 Présenter un plan d’entreprise. 

•	 Justifier de ressources économiques pour démarrer l’activité. 

•	 Respecter les exigences légales pour exercer votre profession. 

•	 Présenter un rapport de viabilité délivré par une entité accréditée 
comme l’UATAE. 
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3. RÉSIDENCE NON LUCRATIVE

4. RÉSIDENCE POUR RAISON D’ANCRAGE SOCIAL

· Que permet-il ? :

· Que permet-il ? :

·  ¿Puedo emprender con este permiso? 

Ce permis autorise la résidence en Espagne sans exercer d’activités 
professionnelles ou lucratives. 

Ce permis est accordé aux personnes résidant en Espagne de manière 
irrégulière depuis au moins trois ans et pouvant justifier d’une offre 
d’emploi ou d’un projet d’auto-emploi. 

Non. Pour créer une entreprise, vous devez demander un changement 
vers un permis de résidence et de travail en tant qu’indépendant(e).

·  Impact sur l’auto-emploi ? 

· Exigences pour demander l’ancrage social en tant 	
   qu’indépendant(e) : 

 C’est une voie efficace pour régulariser votre situation si vous souhaitez 
entreprendre.

•	 Présenter un plan d’entreprise viable. 

•	 Justifier de ressources économiques pour démarrer l’activité. 

•	 Démontrer une formation ou une expérience dans le secteur.

•	  Justifier de votre intégration sociale (inscription à la mairie, liens 
familiaux, etc.). 

•	 Présenter un rapport de viabilité délivré par une entité accréditée 
comme l’UATAE. 
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5. RÉSIDENCE POUR PROTECTION INTERNATIONALE 
(ASILE OU REFUGE)

· Que permet-il ? :

·  Impact sur l’auto-emploi? 

· Conditions pour entreprendre en tant que demandeur          	
   d’asile :

Les demandeurs d’asile peuvent accéder au marché du travail (y compris 
l’auto-emploi) six mois après avoir formalisé leur demande.

Bien qu’il soit possible de travailler à son compte, l’instabilité du statut 
juridique peut rendre difficile l’obtention d’un financement et d’autres 
démarches administratives pour entreprendre.

•	 	Demander l’autorisation de travail après les six premiers mois.

•	 Suivre les mêmes étapes que toute autre personne étrangère 
pour s’enregistrer en tant qu’indépendant.

6. ÉTUDIANTS AVEC UN PERMIS DE RÉSIDENCE

· Que permet-il ? :

· Puis-je entreprendre avec ce permis ? 

Ce permis autorise la résidence en Espagne pour étudier, mais ne permet 
pas de travailler directement.

Non directement. Pour entreprendre, il est nécessaire de demander une 
autorisation de travail en tant qu’indépendant compatible avec les études.
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7. RÉSIDENCE POUR RAISONS HUMANITAIRES

· Que permet-il ? :

·  Impact sur l’auto-emploi 

·  Conditions pour entreprendre

Ce permis, accordé dans des situations de vulnérabilité particulières, 
permet de résider et de travailler en Espagne, aussi bien en tant que 
salarié qu’en tant qu’indépendant.

C’est une option valable pour entreprendre, bien qu’elle puisse parfois 
présenter des difficultés pour accéder à des aides financières en raison de 
la temporarité du permis.

•	 Suivre la même procédure que toute autre personne étrangère 
pour s’enregistrer en tant qu’indépendant.

Avant de lancer un projet d’auto-emploi, vérifiez que votre permis 
de résidence vous permet de travailler à votre compte. Si ce n’est pas le 
cas, renseignez-vous sur la procédure pour modifier votre autorisation 
ou demander un permis vous permettant d’entreprendre légalement.

Dans la section suivante, nous expliquerons les étapes spécifiques 
pour s’enregistrer en tant qu’indépendant en Espagne et les 

démarches légales à suivre.
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Ci-dessous, nous expliquons les étapes à suivre pour obtenir ce 
permis.

Peuvent demander cette autorisation les personnes étrangères 
qui se trouvent en dehors de l’Espagne et souhaitent y résider 
pour exercer une activité économique en tant qu’indépendants. 
Peuvent également la demander celles qui résident déjà en 
Espagne avec un permis de résidence valide et souhaitent modifier 
leur situation administrative.

2.2 P R O C É D U R E  P O U R  O B T E N I R  U N E 
AUTORISATION DE RÉSIDENCE ET DE 
TRAVAIL EN TANT QU’INDÉPENDANT

QUI PEUT DEMANDER CETTE AUTORISATION ?
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Pour obtenir l’autorisation de résidence et de travail en tant 
qu’indépendant, vous devez remplir les conditions suivantes :

Ne pas être en situation irrégulière en Espagne (si vous 
y résidez déjà, vous devez avoir un permis de résidence 
valide ou remplir les conditions pour l’obtenir). 

Ne pas avoir d’antécédents judiciaires en Espagne 
ni dans les pays où vous avez résidé au cours des cinq 
dernières années. 

Démontrer la viabilité de l’activité économique à 
exercer, au moyen d’un plan d’affaires détaillé, avec 
un rapport de viabilité émis par une des trois entités 
accreditées par le Ministère, comme l’UATAE. 

Justifier la possession des ressources économiques 
nécessaires pour lancer l’activité, sans recourir à 
l’assistance sociale. 

Remplir les conditions légales pour exercer l’activité 
(diplôme homologué, licences spécifiques, affiliation à 
des ordres professionnels si nécessaire, etc.). 

Avoir une assurance maladie privée si vous n’avez pas 
accès au système de santé public espagnol.

CONDITIONS GÉNÉRALES
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Pour présenter la demande, vous devez rassembler les documents 
suivants :

•	 Formulaire EX-07, correctement rempli et signé. 

•	 Passeport en cours de validité (au moins quatre mois 
de validité restants). 

•	 Certificat d’antécédents judiciaires, légalisé et traduit 
si nécessaire. 

•	 Plan d’affaires détaillant l’activité, l’investissement 
initial, les prévisions de revenus et de dépenses, ainsi 
que la viabilité du projet. 

•	 Justificatif de ressources économiques, telles que 
relevés bancaires, financements externes ou ressources 
personnelles. 

•	 Assurance maladie privée si vous n’êtes pas couvert 
par la Sécurité sociale espagnole. 

•	 Documents supplémentaires selon le type d’activité, 
comme licences, homologation de diplômes ou affiliation 
à des ordres professionnels.

DOCUMENTS REQUIS

Remarque : Tous les documents émis à l’étranger doivent être 
légalisés via l’Apostille de La Haye ou la procédure de légalisation 
diplomatique, et traduits en espagnol par un traducteur assermenté.
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Si vous vous trouvez hors d’Espagne, vous devez déposer votre 
demande auprès du consulat espagnol de votre pays d’origine 
ou de résidence.

Si vous êtes déjà en Espagne avec une résidence valide, vous 
pouvez effectuer la démarche auprès de l’Office des étrangers 
de la province où vous exercerez votre activité.

Délai de résolution: L’administration dispose de 
trois mois pour répondre à la demande.

Si la réponse est favorable, vous avez un mois pour 
demander votre visa auprès du consulat et entrer en 
Espagne.

Si la demande est refusée, vous pouvez déposer 
un recours gracieux ou un recours contentieux-
administratif devant les tribunaux.

OÙ DÉPOSER LA DEMANDE

DÉLAIS ET RÉPONSE DE L’ADMINISTRATION
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Le processus d’obtention de l’autorisation de résidence et de 
travail en tant qu’indépendant exige de remplir des conditions 
administratives et économiques spécifiques. Il est essentiel de 
rassembler toute la documentation à l’avance, de s’assurer 
que les documents étrangers sont correctement légalisés et de 
disposer d’un plan d’affaires bien structuré.

De plus, il est important de prendre en compte les délais de 
résolution et les procédures qui suivent l’obtention du permis, 
comme l’obtention du NIE, l’inscription à la Sécurité sociale et 
la demande de la TIE (Carte d’identité d’étranger).

Dans la section suivante, nous aborderons les étapes 
nécessaires pour s’enregistrer en tant qu’auto-entrepreneur 
en Espagne une fois le permis de résidence et de travail 

obtenu.

ASPECTS CLÉS À PRENDRE EN COMPTE
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Si vous possédez une autorisation de résidence et de travail 
salarié, mais que vous souhaitez entreprendre, vous pouvez 
demander sa modification pour exercer une activité en tant 
qu’indépendant. Cette démarche vous permet de changer votre 
statut sans quitter l’Espagne, à condition de remplir certains 
critères.

Avoir travaillé légalement au moins un an sous contrat 
et être affilié à la Sécurité sociale.

Disposer d’un plan d’affaires avec certification de 
viabilité et de ressources financières suffisantes pour 
démarrer l’activité.

Ne pas avoir de casier judiciaire en Espagne ni dans vos 
pays de résidence antérieure.

2.3 M O D I F I C AT I O N  D E  L’AU TO R I S AT I O N 
D E  T R AVA I L  S A L A R I É  E N  T R AVA I L 
INDÉPENDANT

CONDITIONS DE BASE
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•	 Formulaire EX–07, dûment rempli.

•	 Passeport en vigueur et TIE actuel.

•	 Justificatif du temps de travail (historique de Sécurité sociale 
et contrat(s)).

•	 Plan d’affaires avec détails financiers et opérationnels.

•	 Justification des ressources financières pour le démarrage.

•	 Licences ou certifications selon le secteur d’activité.

DOCUMENTATION REQUISE

 Important : Si vos documents ont été délivrés à l’étranger, ils 
doivent être légalisés et traduits en espagnol si nécessaire.

La demande est traitée auprès de l’Office des étrangers de la 
province où l’activité sera exercée.

Délai de résolution: jusqu’à trois mois. Si aucune 
réponse n’est reçue dans ce délai, la demande est 
considérée comme rejetée par silence administratif.

Si elle est approuvée: vous pourrez vous inscrire en 
tant qu’auto-entrepreneur et demander votre nouvelle 
Carte d’identité d’étranger (TIE).

Si elle est refusée: vous pouvez déposer un recours 
gracieux ou engager un recours contentieux-
administratif.

DÉPÔT DE LA DEMANDE ET DÉLAIS
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Pour les femmes migrantes en situation administrative irrégulière, 
se régulariser est la première étape pour accéder à l’auto-emploi 
de manière légale et avec des droits. Il existe plusieurs voies pour 
obtenir une autorisation de résidence et de travail en tant 
qu’indépendante, en fonction du temps de séjour en Espagne et 
de la situation personnelle et professionnelle de chaque personne.

2.4 RÉGULARISATION DES PERSONNES EN 
SITUATION IRRÉGULIÈRE :                  		
VOIES DISPONIBLES POUR ACCÉDER À 
L’AUTO-EMPLOI
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OPTIONS DE RÉGULARISATION POUR ENTREPRENDRE

1. RACINES SOCIALES : LA VOIE LA PLUS COURANTE

· Principaux critères

•	 Séjour continu en Espagne pendant au moins trois ans.

•	 Absence d’antécédents pénaux en Espagne et dans les pays de 
résidence antérieurs.

•	 Présentation d’un contrat de travail ou d’un projet d’auto-emploi 
viable.

·  Auto-emploi comme alternative au contrat de travail.

Si vous ne pouvez pas présenter un contrat, vous pouvez 
justifier 

Plan d’affaires, avec prévisions économiques et 
opérationnelles.

Justification des moyens économiques pour 
démarrer l’activité.

Licences ou autorisations sectorielles (si 
nécessaires).

Difficulté : Prouver des revenus et des moyens suffisants peut être 
un défi, il est donc recommandé de demander conseil.
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2. RACINES POUR LA FORMATION : UNE OPTION ALTERNATIVE

3. RACINES FAMILIALES : POUR LES FEMMES AYANT   	
     DES LIENS EN ESPAGNE

·  Conditions 

·  Avantage 

•	 Justifier de deux ans de résidence en Espagne.

•	 S’inscrire à une formation réglementée pour des secteurs en 
demande.

•	 Une fois la formation terminée, demander une autorisation de 
travail en tant qu’indépendante.

Si vous ne remplissez pas les critères du racines sociales, 
vous pouvez opter pour les racines pour la formation.

Si vous avez des enfants de nationalité espagnole ou êtes 
épouse/partenaire d’une personne espagnole ou de l’UE, 
vous pouvez demander ce type de résidence.

Il n’est pas nécessaire de prouver trois ans de résidence ni 
de disposer de ressources économiques préalables.

Important: Ce processus ne permet pas d’entreprendre 
immédiatement, mais il facilite l’accès à une autorisation de travail à 
moyen terme.

OPTIONS DE RÉGULARISATION POUR ENTREPRENDRE
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4. PROTECTION INTERNATIONALE ET AUTRES VOIES

Les demandeuses d’asile, les victimes de traite ou de 
violence de genre peuvent obtenir des autorisations 
de résidence et de travail sous des circonstances 
exceptionnelles. Selon le cas, elles peuvent obtenir des 
permis pour travailler en tant qu’indépendantes.

CONSIDÉRATIONS FINALES

•	 Conseil. Étant donné que la régularisation peut être un 
processus complexe, il est recommandé de consulter 
des organisations spécialisées en droit des étrangers.

•	 Impact sur l’auto-emploi. Obtenir une résidence facilite 
l’accès aux aides, au financement et aux réseaux de 
soutien pour entreprendre avec stabilité.

Cette régularisation est l’étape clé permettant aux femmes 
migrantes de formaliser leurs entreprises et d’exercer leur 
activité avec des droits et une sécurité juridique.

OPTIONS DE RÉGULARISATION POUR ENTREPRENDRE
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Démarrer une activité économique en tant qu’indépendante en 
Espagne nécessite de respecter certaines exigences légales, 
administratives et fiscales. Pour une femme migrante, ces 
procédures peuvent varier en fonction de sa situation administrative 
et du type de commerce ou entreprise qu’elle souhaite développer. 

Ce chapitre offre un guide pratique et clair sur les étapes 
essentielles pour entreprendre de manière légale et sécurisée.
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3.1 EXIGENCES GÉNÉRALES POUR TRAVAILLER 
EN TANT QU’INDÉPENDANTE

Pour s’immatriculer en tant que travailleuse indépendante et 
exercer une activité économique en Espagne, il est nécessaire de 
respecter les exigences de base suivantes :

Autorisation de résidence et de travail en tant 
qu’indépendante. Les femmes migrantes doivent 
disposer d’un permis de résidence leur permettant de 
travailler en tant qu’indépendantes.

Immatriculation au Régime Spécial des Travailleurs 
Indépendants (RETA). Inscription obligatoire auprès 
de la Sécurité sociale pour cotiser et accéder aux droits 
sociaux tels que la santé, la retraite ou les arrêts maladie.

Immatriculation auprès du Trésor Public (Modèle 036 
ou 037). Inscription à l’Agence Fiscale pour déclarer les 
revenus et respecter les obligations fiscales.

Licences ou autorisations spécifiques. Selon le type 
de commerce ou d’activité, certaines autorisations 
municipales, sanitaires ou sectorielles peuvent être 
requises (restauration, commerce, transport, etc.).

Compte bancaire et moyens de paiement. Il est 
recommandé d’ouvrir un compte bancaire pour 
gérer l’activité économique et disposer de moyens de 
paiement formels (virements bancaires, TPE, plateformes 
numériques, etc.).
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3.2 DÉMARCHES ADMINISTRATIVES POUR 
S’IMMATRICULER EN TANT QU’INDÉPENDANTE

Ci-dessous, les démarches nécessaires pour commencer à 
travailler en tant qu’indépendante en Espagne sont détaillées:

OOBTENIR L’AUTORISATION DE RÉSIDENCE ET 
DE TRAVAIL (SI ELLE N’A PAS ENCORE ÉTÉ OBTENUE)

AIMMATRICULATION AUPRÈS DU TRÉSOR PUBLIC 
(AGENCE FISCALE)

Avant de démarrer une activité économique, il est fondamental 
d’avoir un permis permettant de travailler en tant qu’indépendante. 
Il existe différentes voies pour l’obtenir (racines sociales, 
modification de permis, etc.).

Où se fait-elle ? À l’Agence Fiscale, en présentiel ou via son 
site web.

Documents nécessaires:

•	 Passeport/NIE.

•	 Modèle 036 ou 037 (déclaration fiscale pour s’immatriculer 
en tant qu’indépendante).

•	 Informations sur l’activité économique: type d’activité, 
adresse fiscale, code IAE (Impuesto sobre Actividades 
Económicas).

Conseil : En cas de doute, il est recommandé de consulter 
un comptable ou de s’adresser aux Points d’Assistance aux 
Entrepreneurs (PAE).

1.

2.
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AIMMATRICULATION AUPRÈS DE LA SÉCURITÉ SOCIALE

LICENCES ET AUTORISATIONS (SELON LE TYPE D’ACTIVITÉ)

COMPTE BANCAIRE ET FACTURATION

Certaines activités économiques nécessitent des autorisations 
spécifiques. Exemples:

Il est recommandé d’ouvrir un compte bancaire au nom de 
l’entreprise et d’apprendre à émettre correctement des factures 
pour éviter des problèmes fiscaux 

Où se fait-elle ? À la Trésorerie Générale de la Sécurité Sociale 
(TGSS) ou via son site web.

Documents nécessaires

Où les obtenir ? À la mairie correspondante ou auprès des 
organismes sectoriels.

•	 NIE/Passeport.

•	 Document d’immatriculation auprès du Trésor Public 
(Modèle 036 ou 037).

•	 Numéro d’affiliation à la Sécurité sociale (si inexistant, 
il doit être demandé).

•	 Licence d’ouverture (commerces, restaurants, salons de 
coiffure, etc.).

•	 Autorisation sanitaire (alimentation, hôtellerie, 
esthétique, etc.).

•	  Enregistrement de marque ou de nom commercial (pour 
protéger le nom de l’entreprise).

Cotisation: Les nouvelles travailleuses indépendantes 
peuvent bénéficier de la “tarifa plana”, une réduction de la 
cotisation pour la première année.

3.

4.

5.
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3.3 IMPÔTS ET OBLIGATIONS FISCALES DES 
TRAVAILLEUSES INDÉPENDANTES

Les femmes migrantes travaillant en tant qu’indépendantes 
doivent respecter un ensemble d’obligations fiscales pour exercer 
légalement en Espagne.

 PRINCIPAUX IMPÔTS À PAYER

·  Impôt sur le Revenu des Personnes Physiques (IRPF):

· Taxe sur la Valeur Ajoutée (TVA - IVA):

· Impôt sur les Activités Économiques (IAE):

•	 S’applique aux revenus générés.

•	 Dans certains cas, une retenue fiscale est appliquée sur les factures 
(15% pour les indépendantes en estimation directe).

•	 Se paie trimestriellement via le Modèle 130 (si aucune retenue n’est 
appliquée) ou annuellement dans la déclaration de revenus.

•	 Un taux de TVA de 21% doit être appliqué sur les factures (sauf pour 
les activités exonérées).

•	 Se déclare trimestriellement avec le Modèle 303 et annuellement 
avec le Modèle 390.

•	 Cet impôt ne concerne que les entreprises et indépendantes ayant 
un chiffre d’affaires annuel supérieur à 1.000.000 €.

Conseil: Pour les petites entreprises, certaines indépendantes peuvent 
bénéficier de régimes spéciaux de TVA avec des obligations simplifiées.
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DÉCLARATION DES IMPÔTS

Où se fait-elle ? À l’Agence Fiscale, en ligne ou en 
présentiel.

Documents requis : Modèles fiscaux correspondants.

Recommandation : Faire appel à un comptable ou à un 
conseiller fiscal pour éviter les erreurs et sanctions.



38 

3.4 OPPORTUNITÉS DE FINANCEMENT ET 
AIDES POUR LES FEMMES MIGRANTES 
INDÉPENDANTES

Pour faciliter l’accès à l’auto-emploi, plusieurs aides et options de 
financement peuvent bénéficier aux femmes migrantes.

•	 Tarif réduit pour indépendantes: Réduit la cotisation 
sociale à 87 € par mois pendant la première année.

•	 Subventions régionales: Chaque Communauté autonome 
propose des programmes de soutien à l’entrepreneuriat. Il 
est recommandé de se renseigner sur les aides disponibles 
dans chaque région.

•	 Aides pour les victimes de violence de genre: Des 
soutiens spécifiques existent pour les femmes en situation 
de vulnérabilité souhaitant entreprendre.

AIDES ÉCONOMIQUES
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Microcrédits sans garantie bancaire: Des entités comme 
MicroBank, Treball Solidari ou la Fondation Nantik Lum 
offrent des prêts aux femmes entrepreneures sans nécessité 
de garanties bancaires.

Programmes d’investissement social: Certaines ONG 
et réseaux d’économie solidaire soutiennent les femmes 
migrantes avec des fonds de départ pour leurs entreprises.

Points d’Assistance aux Entrepreneurs (PAE) : Bureaux 
d’aide pour les démarches administratives et la création d’un 
plan d’affaires.

Organisations de soutien aux femmes migrantes: Des 
associations comme CEAR, ACCEM, Treball Solidari ou la Croix-
Rouge proposent des formations et un accompagnement.

MICROCRÉDITS ET FINANCEMENT ALTERNATIF

FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT GRATUITS
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EL’accès au financement est l’un des principaux défis pour les 
femmes migrantes souhaitant entreprendre en Espagne. L’absence 
d’historique de crédit, les difficultés d’accès aux produits financiers 
traditionnels, ainsi que le manque d’information sur les aides et 
subventions disponibles limitent leur capacité d’investissement et 
la viabilité de leurs entreprises.

Cependant, plusieurs voies de financement peuvent faciliter l’auto-
emploi, allant des microcrédits et banques éthiques aux aides 
publiques et programmes d’accompagnement spécifiques aux 
femmes migrantes. 

Ce chapitre propose un guide pratique des principales options 
disponibles et des étapes pour y accéder.
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4.1 COMMENT FINANCER VOTRE PROJET 
ENTREPRENEURIAL ? OPTIONS DISPONIBLES
Pour lancer un commerce ou une entreprise, il est essentiel d’avoir 
des ressources financières pour couvrir les coûts initiaux et garantir 
la pérennité du projet. Différentes formes de financement sont 
accessibles aux femmes migrantes en Espagne :

Épargne personnelle. La manière la plus directe de 
financer un projet, bien que beaucoup de femmes 
migrantes aient des difficultés à épargner en raison de 
précarité financière et revenus instables.

Microcrédits. Prêts de petites sommes avec des 
conditions accessibles pour les personnes sans historique 
de crédit ou garanties bancaires.

Banques éthiques et coopératives financières. 
Institutions financières proposant des conditions plus 
flexibles que les banques traditionnelles et finançant des 
projets à impact social.

Aides et subventions publiques. Programmes d’aides 
économiques pour les travailleuses indépendantes, 
gérés par l’État, les Communautés autonomes et les 
municipalités.

Programmes de soutien à l’auto-emploi des ONG 
et organismes internationaux. Initiatives combinant 
formation, accompagnement et, dans certains cas, 
financement pour les femmes migrantes entrepreneuses.

Bien connaître ces options et choisir celle qui convient le mieux 
à sa situation et à son projet est essentiel pour réussir dans 
l’entrepreneuriat.



43 

4.2 MICROCRÉDITS ET FONDS SPÉCIFIQUES POUR 
LES FEMMES MIGRANTES ENTREPRENEUSES
Les microcrédits sont une solution essentielle pour les femmes 
migrantes qui ne peuvent pas obtenir de prêts bancaires 
traditionnels en raison de l’absence d’historique de crédit ou de 
garanties.

En plus des microcrédits, il existe des fonds spécifiques pour 
les femmes migrantes entrepreneuses, gérés par des ONG 
et organismes internationaux. Ces fonds sont destinés aux 
femmes souhaitant entreprendre sans accès au financement 
conventionnel.

•	 Aucune garantie ni historique financier nécessaire en 
Espagne.

•	 Montants entre 500 et 25.000 euros.

•	 Durée de remboursement entre 12 et 60 mois, selon l’entité.

•	 Taux d’intérêt plus bas que les prêts classiques.

•	 MicroBank (CaixaBank). Spécialisé dans le financement des 
entrepreneurs en situation de vulnérabilité.

•	 Fondation Nantik Lum. Offre des microcrédits et formations 
en entrepreneuriat pour les personnes migrantes.

•	 Fonds Européen d’Investissement (FEI). Via le programme 
“EaSI”, il finance des microcrédits pour les populations en 
risque d’exclusion.

CARACTÉRISTIQUES DES MICROCRÉDITS

ENTITÉS PROPOSANT DES MICROCRÉDITS EN 
ESPAGNE 
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4.3 BANQUES ÉTHIQUES ET COOPÉRATIVES 
FINANCIÈRES
Les banques éthiques et coopératives financières offrent une 
alternative aux femmes migrantes cherchant un financement plus 
solidaire.

•	 Triodos Bank. Finance des projets à impact social et 
environnemental positif.

•	 FIARE Banca Ética. Spécialisée dans l’économie sociale et 
solidaire.

•	 Coop57. Coopérative finançant des initiatives sociales et 
communautaires.

•	 Prêts sans garanties excessives.

•	 Taux d’intérêt plus avantageux.

•	 Soutien aux projets d’inclusion sociale.

PRINCIPALES BANQUES ÉTHIQUES EN ESPAGNE 

AVANTAGES 
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4.4 AIDES ET SUBVENTIONS PUBLIQUES POUR LES 
TRAVAILLEUSES INDÉPENDANTES
L’État, les Communautés autonomes et les municipalités proposent 
différentes aides pour encourager l’auto-emploi, notamment des 
subventions directes et des réductions de cotisations sociales.

•	 Tarif Réduit pour Indépendantes. Permet de réduire la 
cotisation à la Sécurité sociale pendant les 12 premiers mois 
d’activité.

•	 Subvention pour l’installation en tant que travailleuse 
indépendante: Aide financière pour couvrir les premiers 
frais du commerce ou entreprise.

•	 Programme de Soutien aux Femmes dans les Zones 
Rurales et Urbaines (PAEM): Initiative spécifique pour les 
femmes entrepreneures.

•	 Aides régionales : Chaque Communauté autonome propose 
des programmes spécifiques de soutien à l’entrepreneuriat.

1.	 Identifier l’aide adaptée en fonction du profil et des besoins 
de l’entreprise.

2.	 Rassembler les documents nécessaires (DNI/NIE, plan 
d’affaires, immatriculation en tant qu’indépendante, etc.).

3.	 Soumettre la demande à l’administration compétente (SEPE, 
Communauté autonome ou municipalité).

4.	 Suivre l’état de la demande et respecter les conditions exigées.

PRINCIPALES AIDES DISPONIBLES

ÉTAPES POUR DEMANDER UNE AIDE PUBLIQUE

Il est important de consulter les appels à candidatures officiels, car 
beaucoup d’aides ont des délais spécifiques de demande.
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4.5 PROGRAMMES DE SOUTIEN À L’AUTO-EMPLOI 
PAR LES ONG ET ORGANISMES INTERNATIONAUX

Différentes ONG et organismes internationaux encouragent 
l’auto-emploi des femmes migrantes, en combinant formation, 
conseil et, dans certains cas, accès au financement.

Ces programmes sont une option clé pour celles qui recherchent 
un soutien spécialisé dans leur processus d’entrepreneuriat.

•	 Croix-Rouge – Plan Emploi: Accompagnement des femmes 
migrantes dans la création de leur entreprise.

•	 Accem – Programme d’auto-emploi: Soutien spécifique 
pour les demandeuses d’asile et réfugiées entrepreneuses.

•	 CEAR – EmprendeMigrantES: Formation et conseil pour les 
migrantes en situation de vulnérabilité.

•	 ONU Femmes – Fonds pour l’Autonomisation Économique: 
Initiative mondiale pour renforcer l’entrepreneuriat féminin.

1.	 Contacter l’ONG ou l’organisme et demander des informations 
sur les exigences.

2.	 Participer aux sessions de formation et de conseil.

3.	 Présenter un plan d’affaires pour accéder au financement (si 
le programme le permet).

PRINCIPALES ONG ET PROGRAMMES DE SOUTIEN

COMMENT ACCÉDER À CES PROGRAMMES ?
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Entreprendre ne signifie pas seulement avoir une idée ; il faut aussi 
organisation et connaissance pour faire fonctionner l’entreprise et 
la rendre rentable. 

Ce chapitre présente les étapes essentielles pour formaliser 
son activité, bien gérer son argent et développer son entreprise 
grâce aux stratégies de marketing et de digitalisation.
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5.1 CHOIX DE L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE : 
SECTEURS LES PLUS DEMANDÉS

Avant de commencer, il est important de choisir le bon secteur. 
Certaines activités nécessitent peu d’investissement initial et ont 
une forte demande en Espagne. 🔹

 •	 Services de soins et d’aide à domicile. De nombreuses 
familles recherchent une aide pour la garde d’enfants, 
l’accompagnement des personnes âgées ou l’entretien 
ménager.

•	 Gastronomie et alimentation. La cuisine étrangère 
attire de plus en plus de clients. Il est possible de créer 
une entreprise de traiteur, un service de plats à emporter 
ou de vendre des produits alimentaires typiques de son 
pays d’origine.

•	 Beauté et bien-être. Des services comme la coiffure, 
l’esthétique, les massages ou la manucure sont très 
demandés et accessibles.

•	 Commerce local et vente en ligne. Vente de vêtements, 
accessoires ou produits artisanaux, sur des marchés 
physiques ou des boutiques en ligne.

•	 Services numériques. Si vous avez des compétences 
en design, traduction, gestion des réseaux sociaux ou 
assistance virtuelle, vous pouvez travailler depuis chez 
vous en proposant ces services.

Conseil : Choisissez une activité qui vous passionne, dans laquelle 
vous avez de l’expérience et qui a une demande locale.
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5.2 PLAN D’AFFAIRES ET STRATÉGIES POUR SA 
VIABILITÉ

Un plan d’affaires permet d’organiser votre projet, de prévoir les 
coûts et de prendre de bonnes décisions.

•	 ¿Qué voy a vender? Questions clés à se poser :

•	 Que vais-je vendre ? Décrivez votre produit ou service.

•	 Comment vais-je le vendre ? Expliquez votre processus 
de vente et comment vous attirez vos clients.

•	 Qui seront mes clients ? Identifiez votre public cible.

•	 Qu’est-ce qui me différencie de la concurrence ? 
Réalisez une analyse SWOT et une étude de marché.

•	 De combien ai-je besoin pour démarrer ? Calculez votre 
investissement initial.

•	 Combien de personnes dois-je embaucher ? Identifiez 
les ressources humaines nécessaires.

•	 Comment vais-je promouvoir mon entreprise ? 
Utilisez les réseaux sociaux, événements locaux et 
recommandations.

•	 Combien dois-je vendre pour être rentable ? Définissez 
votre objectif de revenus.

Outils utiles : Des modèles gratuits sur Google Docs ou Canva peuvent 
vous aider à structurer votre plan d’affaires.
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5.3 FACTURATION ET GESTION ÉCONOMIQUE

Conseil : Une bonne gestion financière dès le début évite les problèmes 
économiques à long terme.

•	 Séparer l’argent personnel et professionnel: ouvrez un 
compte bancaire dédié à votre activité.

•	 Tenir un registre de tous les revenus et dépenses: pour 
évaluer la rentabilité de votre entreprise.

•	 Mettre de côté pour les impôts: les travailleuses 
indépendantes doivent payer des impôts trimestriels.

•	 Utiliser des outils de gestion simples: Des applications 
comme FacturaDirecta ou ContaSimple facilitent la 
comptabilité.

RÈGLES DE BASE POUR BIEN GÉRER SON ARGENT :
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5.4 M A R K E T I N G  E T C O M M U N I C AT I O N  : 
COMMENT FAIRE CONNAÎTRE VOTRE 
ENTREPRISE

✅ Conseil : Le bouche-à-oreille reste la meilleure publicité !

•	 Créer une identité visuelle attrayante : un logo et un nom 
facile à retenir aident les clients à vous identifier.

•	 Utiliser les réseaux sociaux : WhatsApp Business, Instagram 
et Facebook sont des outils clés pour promouvoir votre 
activité.

•	 Participer à des événements locaux : marchés, salons et 
réunions permettent d’attirer des clients.

•	 Offrir des réductions pour attirer les premiers clients.

STRATÉGIES DE BASE POUR PROMOUVOIR VOTRE 
ENTREPRISE 
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5.5 DIGITALISATION ET COMMERCE EN LIGNE : 
OUTILS CLÉS

Conseil : Il existe des cours gratuits sur Google Ateliers Numériques 
et YouTube pour apprendre à utiliser ces outils.

•	 WhatsApp Business : pour gérer la relation client et les 
commandes.

•	 Canva : pour créer des publications attractives.

•	 Google My Business : pour apparaître sur Google si vous 
avez un commerce physique.

•	 Boutiques en ligne (Etsy, Shopify, WooCommerce) : pour 
vendre en ligne sans boutique physique.

OUTILS NUMÉRIQUES ESSENTIELS :
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RECOMMANDATIONS FINALES 

•	 Planifiez votre activité dès le début.

•	 Gérez bien vos finances.

•	 Utilisez le numérique pour développer votre projet.

•	 N’hésitez pas à demander de l’aide !

Démarrer une entreprise peut être un défi, mais avec de 
l’information et de la persévérance, c’est possible !
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Entreprendre ne repose pas uniquement sur un effort individuel : 
disposer de réseaux de soutien est essentiel pour surmonter les 
obstacles et consolider une entreprise avec succès. En Espagne, 
plusieurs organisations offrent de la formation, du conseil, un 
accès au financement et des espaces de travail collaboratif pour 
les femmes migrantes. 

Ce chapitre vous aidera à identifier ces réseaux et à comprendre 
comment en bénéficier.
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6.1 P R O G R A M M E S  D E  M E N T O R AT  E T 
FORMATION EN ENTREPRENEURIAT

•	 Éviter les erreurs courantes et faciliter l’accès au financement.

•	 Améliorer les connaissances sur les procédures administratives 
et fiscales.

•	 Augmenter la viabilité du projet en adoptant des stratégies 
claires.

•	 Accéder à des réseaux de contacts et opportunités d’affaires.

POURQUOI EST-IL IMPORTANT D’AVOIR ACCÈS À LA 
FORMATION ET AU MENTORAT ?
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•	 Autónomas por la Igualdad, AxI → Formation spécialisée en 
auto-emploi féminin et coopérativisme.

•	 TRADECYL → Soutien aux indépendantes et entrepreneuses 
en Castille-et-León.

•	 CCOO - Secrétariat pour l’Emploi et les Migrations → Conseil 
et formation sur les droits du travail et l’entrepreneuriat.

•	 Treball Solidari → Formation, accompagnement et 
microcrédits pour les femmes en situation de vulnérabilité.

•	 ACCEM → Parcours d’auto-emploi pour femmes migrantes et 
réfugiées.

•	 CEAR (Commission Espagnole d’Aide aux Réfugiés) → Soutien 
aux entrepreneuses réfugiées avec formation et accès au 
financement.

•	 Oxfam Intermón → Programmes de soutien aux 
entrepreneuses dans des projets d’économie sociale et de 
commerce équitable.

•	 Croix-Rouge - Plan Emploi → Formation et conseil en auto-
emploi pour les groupes vulnérables.

ORGANISATIONS ET PROGRAMMES DISPONIBLES

Conseil : Avant de lancer une entreprise, recherchez une formation 
et un accompagnement auprès de ces organisations.
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6.2 ASSOCIATIONS DE FEMMES MIGRANTES ET 
RÉSEAUX D’AUTO-EMPLOI

•	 Accéder à des informations, conseils et ressources spécialisées.

•	 Obtenir un soutien dans les démarches administratives et la 
recherche de financement.

•	 Créer des opportunités de réseautage et de collaboration 
entre entrepreneuses.

•	 Défendre ses droits professionnels et accéder à des 
formations.

•	 Autónomas por la Igualdad, AxI → Réseau d’indépendantes 
offrant formation et accès au financement.

•	 TRADECYL - Réseaux de soutien à l’auto-emploi féminin en 
Castille-et-León.

•	 ACCEM - Espaces de soutien aux femmes migrantes et 
réfugiées.

•	 CEAR - Formation et conseil en auto-emploi pour femmes 
demandeuses d’asile.

•	 Croix-Rouge - Soutien aux femmes en situation d’exclusion 
sociale.

•	 Oxfam Intermón - Promotion des réseaux de commerce 
équitable et d’entrepreneuriat social.

POURQUOI REJOINDRE UN RÉSEAU DE SOUTIEN ?

ASSOCIATIONS ET RÉSEAUX EN ESPAGNE

Conseil : Recherchez un réseau de soutien dans votre communauté. 
Cela vous aidera à progresser plus rapidement et avec plus de sécurité.
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6.3 ESPACES DE COWORKING ET RÉSEAUX 
D’ENTREPRISES

•	 Environnement de travail professionnel sans les coûts d’un 
local commercial.

•	 Accès à des événements de formation et de conseil.

•	 Possibilité d’établir des connexions avec d’autres 
entrepreneuses.

•	 Utilisation d’une adresse commerciale sans avoir besoin de 
louer un bureau fixe.

AVANTAGES DES ESPACES DE COWORKING

Pour de nombreuses entrepreneuses, travailler à domicile n’est 
pas toujours une option viable. Les espaces de coworking et les 
réseaux d’entreprises offrent une alternative pour travailler dans 
un environnement professionnel et développer des contacts.
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•	 UATAE → Espaces dans plusieurs villes d’Espagne avec un 
accent sur l’entrepreneuriat social.

•	 La Nave Madrid → Espace d’innovation avec événements et 
formations gratuites.

•	 Barcelona Activa → Espaces de coworking et accompagnement 
entrepreneurial.

•	 Oxfam Intermón Espacios Solidarios → Espaces de travail 
collaboratif pour des projets à impact social.

EXEMPLES D’ESPACES DE COWORKING ACCESSIBLES 
AUX ENTREPRENEUSES MIGRANTES

Conseil : Si vous travaillez seule, les espaces de coworking et les 
réseaux d’entreprises peuvent vous aider à trouver des clients et 
bénéficier d’un accompagnement
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•	

RECOMMANDATIONS FINALES

•	 Recherchez des formations et du mentorat →UATAE 
propose des programmes spécifiques.

•	 Rejoignez des associations et réseaux d’auto-emploi 
Des organisations comme Autónomas por la Igualdad, 
AxI, CEAR et la Red de Mujeres Latinoamericanas peuvent 
vous aider.

•	 Utilisez les espaces de coworking et réseaux 
d’entreprises  UATAE, Impact Hub, Barcelona Activa et 
Oxfam Intermón Espacios Solidarios sont des options 
intéressantes.

L’entrepreneuriat est plus facile lorsqu’on bénéficie de soutien. 
Ces réseaux peuvent vous aider à surmonter les obstacles et à 
consolider votre projet. N’hésitez pas à les contacter et à vous 
connecter avec d’autres femmes entrepreneuses ! 🚀



HISTOIRES DE FEMMES 
QUI ONT TRACÉ LEUR 

PROPRE CHEMIN
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Le chemin vers l’auto-emploi pour les femmes migrantes en Espagne 
n’est pas simple. Aux barrières administratives, économiques et 
sociales qu’elles affrontent s’ajoute, dans de nombreux cas, la 
nécessité de sortir de situations d’extrême précarité, de violence 
ou d’exploitation. Cependant, lorsqu’elles ont accès à l’information, 
à la formation et à des réseaux de soutien, beaucoup parviennent 
à transformer leur vie et à générer de nouvelles opportunités pour 
elles-mêmes et pour d’autres femmes dans la même situation.

Dans cette section, nous recueillons des témoignages réels de 
femmes migrantes qui ont trouvé dans l’auto-emploi une voie 
vers leur autonomie économique et leur intégration sociale. 
Chacune d’entre elles représente une histoire unique d’effort et de 
dépassement de soi, mais aussi de résistance face à un système 
qui ne facilite pas toujours leur insertion sur le marché du travail 
dans des conditions justes.

Par respect pour leur vie privée et leur sécurité, nous avons choisi 
de ne pas inclure de données personnelles ni d’images pouvant 
compromettre leur identité. Certaines d’entre elles sont sorties de 
situations d’irrégularité, ont été victimes de violences ou ont été 
confrontées à la discrimination sur leur chemin. Leurs voix nous 
montrent non seulement les défis de l’entrepreneuriat, mais 
aussi les opportunités qui peuvent émerger lorsque des 
politiques et des ressources adéquates existent 
pour soutenir les femmes migrantes 
dans leur droit à construire 
un avenir digne.
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Je suis arrivée en Espagne depuis le Maroc il y a huit ans avec l’espoir d’un avenir meilleur pour 

mes enfants, mais j’ai été confrontée à une réalité bien différente. Je n’avais pas de papiers, 

je ne connaissais personne et les seules opportunités de travail que je trouvais étaient dans 

des foyers privés, en faisant le ménage et en prenant soin de personnes âgées. Je travaillais de 

longues heures, parfois même la nuit, et le pire, c’est que je n’avais aucun droit. Je ne pouvais 

pas tomber malade, je ne pouvais pas me plaindre si mon salaire n’était pas payé à temps, je 

ne pouvais rien dire si on me demandait de travailler plus d’heures que prévu.

Avec le temps, j’ai compris que si je voulais améliorer ma situation, je devais me régulariser. Ce 

fut un long parcours. On m’a dit que je pouvais obtenir mes papiers par l’arraigo social, mais 

pour cela, je devais prouver que je vivais ici depuis trois ans et obtenir un contrat de travail. 

Comment pouvais-je obtenir un contrat si personne ne voulait m’en faire un ? Grâce à une 

association, j’ai pu régulariser ma situation et, avec mon permis en main, j’ai décidé que je ne 

dépendrais plus jamais de la volonté de quelqu’un d’autre.

Je me suis jointe à un groupe de femmes travaillant également dans le secteur des soins et, 

ensemble, nous nous sommes soutenues pour entreprendre. On nous a formées, on nous a 

appris à nous organiser et nous avons obtenu un microcrédit pour démarrer. Aujourd’hui, nous 

sommes six femmes, nous proposons des services d’assistance à domicile avec des conditions 

justes et, surtout, nous ne sommes plus invisibles. Maintenant, nous cotisons, nous avons une 

couverture sociale et nous pouvons décider de notre travail.

Beaucoup de femmes migrantes pensent qu’il n’y a pas d’issue, que la seule option est d’accepter 

la précarité. Mais il y a une autre voie. Il faut du temps, du soutien et beaucoup de patience, 

mais il est possible d’avancer sans renoncer à nos droits.

AMIRA – DDE TRAVAILLEUSE DOMESTIQUE SANS 
PAPIERS À ENTREPRENEUSE DANS LE SECTEUR DES 
SOINS
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Je n’aurais jamais imaginé qu’émigrer signifierait recommencer à zéro dans tous les sens du 

terme. Au Venezuela, j’ai travaillé plus de dix ans comme ingénieure industrielle dans le secteur 

énergétique. Je savais qu’en arrivant en Espagne, je rencontrerais des difficultés, mais je pensais 

que mon expérience et ma formation m’ouvriraient des portes. Ce ne fut pas le cas.

Le premier grand obstacle a été l’homologation de mon diplôme. On m’a dit que le processus 

pouvait prendre jusqu’à deux ans et qu’en attendant, je ne pourrais pas exercer. On m’a 

conseillé de chercher un travail dans un autre domaine. J’avais besoin de travailler, mais je 

savais que si j’acceptais un emploi hors de mon secteur, il me serait difficile d’y retourner. 

Malgré tout, je n’ai pas eu d’autre choix que d’accepter des emplois temporaires et précaires 

en attendant l’homologation.

Quand j’ai enfin validé mon diplôme, je pensais que les entreprises reconnaîtraient mon 

expérience, mais j’ai rencontré un autre obstacle : “vous n’avez pas d’expérience en Espagne”. 

C’était frustrant. J’avais l’impression que tout ce que j’avais accompli dans mon pays ne valait 

rien ici. À ce moment-là, j’ai décidé que si je ne trouvais pas d’entreprise pour m’embaucher, je 

créerais mon propre emploi.

Je me suis inscrite à un programme d’entrepreneuriat pour femmes migrantes où j’ai appris 

la fiscalité, la facturation et les stratégies commerciales. Avec le soutien d’une organisation 

d’économie sociale, j’ai obtenu un petit prêt et j’ai commencé à travailler comme consultante 

en efficacité énergétique. Je me suis concentrée sur les petites entreprises cherchant à réduire 

leur consommation d’électricité, mais ne sachant pas comment s’y prendre. Peu à peu, j’ai 

construit ma clientèle.

Aujourd’hui, j’ai ma propre entreprise, je travaille avec des sociétés dans plusieurs régions et je 

prouve chaque jour que les femmes migrantes ne viennent pas seulement occuper les emplois 

les plus précaires. Nous avons de la formation, du talent et nous pouvons apporter une vraie 

valeur ajoutée aux secteurs stratégiques.

Si je devais donner un conseil, je dirais : ne vous laissez pas convaincre que votre seule option 

est d’accepter n’importe quel travail. Oui, il y a des obstacles, mais il existe aussi des moyens 

de les surmonter.

DANIELA – D’INGÉNIEURE À CONSULTANTE EN 
EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE
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Quand je pense à tout ce que j’ai vécu, j’ai du mal à croire que je peux maintenant raconter 

mon histoire comme un témoignage de réussite. J’ai quitté le Nigeria avec la promesse d’un 

travail digne, mais en arrivant en Europe, j’ai découvert que tout était un mensonge. Je ne veux 

pas me remémorer cette période sombre, je dirai seulement que ce fut une étape très difficile.

J’ai pu m’échapper grâce à une femme qui m’a aidée à contacter une organisation travaillant 

avec les victimes de traite. Là-bas, j’ai trouvé du soutien, une protection et la possibilité de 

recommencer. L’un des programmes de l’ONG offrait une formation dans divers métiers, et j’ai 

choisi la couture. Depuis mon enfance, j’aimais confectionner des vêtements, mais je n’avais 

jamais imaginé que cela pourrait devenir mon métier.

J’ai commencé avec les bases : retouches de vêtements, petites commandes pour des amies. 

Avec le temps, mes créations ont commencé à plaire et ma clientèle a augmenté. Une mentore 

du programme m’a encouragée à franchir une étape supplémentaire : officialiser mon activité. 

Elle m’a aidée à gérer les démarches pour obtenir mon statut d’auto-entrepreneuse et à 

demander un microcrédit. Avec cet argent, j’ai acheté une machine à coudre industrielle et 

quelques matériaux.

Aujourd’hui, j’ai mon propre atelier et j’emploie deux femmes qui, comme moi, cherchent une 

seconde chance. Je ne veux pas que mon histoire soit simplement vue comme un exemple de 

réussite personnelle. C’est bien plus que cela. C’est la preuve que lorsque les femmes migrantes 

ont un soutien réel, elles peuvent s’en sortir. Non pas parce qu’elles sont plus fortes ou plus 

courageuses, mais parce qu’elles ne sont plus seules et sans options.

BLESSING – DE VICTIME DE TRAITE À ENTREPRENEUSE 
DANS LE SECTEUR TEXTILE
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Je ne suis pas venue en Espagne avec l’intention de créer mon entreprise. J’avais une licence 

en communication et plusieurs années d’expérience en marketing digital en Argentine, alors 

je pensais que je trouverais du travail dans mon secteur sans grandes difficultés. La réalité fut 

différente.

J’ai envoyé des centaines de CV et les rares réponses que j’ai reçues concernaient des emplois 

mal payés et sans contrat. On m’a dit que “il y avait déjà trop de personnes comme moi sur le 

marché”, que “les entreprises recherchent des gens avec de l’expérience en Espagne”, et que “je 

devrais peut-être essayer quelque chose de plus basique”. J’ai passé des mois à travailler dans 

l’hôtellerie, mais chaque jour, je me sentais plus frustrée.

Un jour, une amie m’a parlé d’une formation en entrepreneuriat digital pour femmes migrantes. 

Au début, j’étais sceptique, car je n’avais jamais envisagé de travailler à mon compte. Mais en 

voyant que beaucoup de mes camarades étaient dans la même situation que moi, j’ai compris 

que le problème ne venait pas uniquement de moi : le système ne nous laisse tout simplement 

pas de place.

J’ai appris à créer ma propre marque, à gérer des clients et à tirer parti de mes compétences. 

Avec un petit investissement initial, j’ai commencé à proposer des services de marketing digital 

aux petites entreprises et aux entrepreneurs. Peu à peu, j’ai élargi ma clientèle et aujourd’hui, 

je travaille avec des entreprises en Espagne et en Amérique latine.

Ce que j’apprécie le plus dans cette voie, c’est la liberté. Je ne dépends plus de contrats 

temporaires ni d’offres qui ne reconnaissent pas mon expérience. Je travaille depuis chez moi 

ou depuis un espace de coworking, et j’organise mon temps comme je veux.

Si je devais adresser un message aux autres femmes migrantes, je leur dirais que l’entrepreneuriat 

digital est une réelle opportunité. Ce n’est pas facile, mais cela nous permet de sortir de la 

précarité et de construire quelque chose qui nous appartient, sans autant de barrières que 

dans d’autres secteurs.

SOFÍA  – L’ENTREPRENEURIAT DIGITAL COMME 
ALTERNATIVE À LA PRÉCARITÉ




